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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของ สถานีตำรวจภูธรท่าตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 259                ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี คุณธรรมและความโปร่งใส
สถานีตำรวจภูธรท่าตูม ได้ ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
สถานีตำรวจภูธรท่าตูมได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว สว.สภ.ท่าตูม เป็นประธานการประชุม การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่
๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)              ให้สถานีศึกษาการเข้าใช้งาน ระบบ I TA P พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว
/๒) แบบวัด...
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT) ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานีตำรวจภูธรท่าตูม มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท่าตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการกิจกรรมพร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมได้มีการติด ตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรท่าตูมและมีการ ประชุมเพื่อวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตาม โดยสารวัตรสถานีตำรวจภูธรท่าตูมด้วยทุกครั้ง
2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรท่าตูม ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้
	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

	1. การปฏิบัติหน้าที่
	๑. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติ
๒. การพัฒนายกระดับการให้บริการ (จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าคดี/ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/ห้อง One Stop Service)
3. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความ เป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน
4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม

5. การนํามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ
6. การจัดตารางเวรเหลื่อมเวลา
7. เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนและ
No Gift Policy
	-หัวหน้าสถานี
-หัวหน้างานทุกสายงาน

	2. การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
	งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง
	-หัวหน้าสถานี
-หัวหน้างานอำนวยการ

	3. การใช้อำนาจ
	การส่งเสริมคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลและระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ
	-หัวหน้าสถานี
-หัวหน้างานทุกสายงาน

	4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง และสํานวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร
	-หัวหน้าสถานี
-หัวหน้างานทุกสายงาน

	5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
๒. มีมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจและเผยแพร่แผนการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม
	-หัวหน้าสถานี


	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

	6. ความสุจริตในการเนินงาน
	๑. การปฏิบัติงาน และให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่ายครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ
2. เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ
	-หัวหน้าสถานี
-หัวหน้างานทุกสายงาน

	7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ
	การมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น
	-หัวหน้าสถานี
-หัวหน้างานทุกสายงาน

	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

	8. การเปิดเผยข้อมูล
	๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้ประชาชนได้รับทราบ
๒. การเผยแพร่ข้อมูล O1 – O18 แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
	-สารวัตรอำนวยการ
-เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

	9.การป้องกันการทุจริต
	๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย
	-หัวหน้าสถานี
-หัวหน้างานทุกสายงาน





/2.แนวทาง...
2.แนวทางการยกระดับและความโปร่งใสในหน่วยงาน
1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	จุดประชาสัมพันธ์สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดี
	 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service
	- ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์ รอง สว.(ป.)สภ.ท่าตูม ควบคุมการปฏิบัติ 
- จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียนเจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย
-สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ


	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service
	- ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์ รอง สว.(ป.)สภ.ท่าตูม ควบคุมการปฏิบัติ
- จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียนเจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย
-สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ


	ป้ายพันธะสัญญา
	ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย
	- ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์ รอง สว.(ป.)สภ.ท่าตูม ควบคุมการปฏิบัติ
- จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียนเจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย
-สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ
- จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียนจนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไต์


	ภาพป้าย No Gift Policy
	ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญของกำนัล
	- ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์ รอง สว.(ป.)สภ.ท่าตูม ควบคุมการปฏิบัติ
- จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียนเจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย
-สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ


	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Down load คู่ มือการให้บริการ
	จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี
	- ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์ รอง สว.(ป.)สภ.ท่าตูม ควบคุมการปฏิบัติ
- จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียนเจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย
-สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ
- จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียนจนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไต์


	ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน
	ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่มสำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการ มีการติดตั้งให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้ พิการทางสายตาและมี ที่ จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ
	- ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์ รอง สว.(ป.)สภ.ท่าตูม ควบคุมการปฏิบัติ
- จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียนเจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย
-สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ





/2) การสื่อสาร...
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรท่าตูมให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	การสื่อสารบทบาทภารกิจ
	 1.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่ายการเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจนมีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านชองทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ
	- ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์ รอง สว.(ป.)สภ.ท่าตูม ควบคุมการปฏิบัติ
- จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียนเจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย-สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ
- จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียนจนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไต์

	ผลการปฏิบัติงาน
	- ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถรับรู้และเข้าถึง เว็บไซต์ เพจ facebook  Youtube Tiktok ของสถานีตำรวจภูธรท่าตูมเพื่อให้ประชาชนเข้ามาติดตาม เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารและรับรู้รับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรท่าตูมได้มากยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม facebook กลุ่ม Line
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชนต่าง ๆโดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของสถานีตำรวจภูธรท่าตูม
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารเช่น สติ๊กเกอร์ โปสเตอร์ ติดประชาสัมพันธ์ในสถานที่ที่มีประชาชนสามารถพบเห็นได้ง่าย
	- ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์ รอง สว.(ป.)สภ.ท่าตูม ควบคุมการปฏิบัติ
- จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียนเจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย-สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ
- จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียนจนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไต์








/3) ยกระดับ...
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	 การจัดทำ OIT

	O1 ข้อมูลผู้บริหาร
	ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และ หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล
- ตำแหน่ง
- รูปถ่าย
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง
อัตรากำลัง
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม 2569
เป็นต้นไป
พื้นที่รับผิดชอบ
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล
	ผู้ควบคุม
พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว 
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูลและ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน


	O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
	การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line
เป็นต้น
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ


	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูลและ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
ด.ต.จิรัฏฐพงษ์ ทองโคกศรี 
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน


	O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
	ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้

	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูล
ด.ต.อุทิศ อนุอัน
ด.ต.ทวีวุฒิ อุทัยแพน
ด.ต.พงศธร มาตเลิง
ด.ต.จิรัฏฐพงษ์ ทองโคกศรี
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน
จ.ส.ต.ปรัชญษนันท์ ไพรวิจารณ์
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน

	O4 คู่มือการปฏิบัติหน้าที่
สำหรับเจ้าหน้าที่
	คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน)
- งานอำนวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสอบสวน
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP)มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร

	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูลและ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน


	O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน
	คู่มือการให้บริการประชาชน
-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน )
	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูลและ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน



	O6 E–Service
	E–Service
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบไปด้วย
- ระบบแจ้งความ Online
- ระบบเสียค่าปรับ Online
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
-ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ

	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูลและ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน


	O7 สถิติผลการดำเนินงาน
	สถิติผลการดำเนินงาน
-ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูล
ด.ต.อุทิศ อนุอัน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน


	O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร) ของสถานี
	ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
-บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
-รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
-ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)

	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูลและ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน


	O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา
	ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2569(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูล
ด.ต.จิรัฏฐพงษ์ ทองโคกศรี
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน


	O10 แผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานผล
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excelเท่านั้น
	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูล
ด.ต.จิรัฏฐพงษ์ ทองโคกศรี
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน


	O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย
1) ที่
2) ปีงบประมาณ
3) ชื่อหน่วยงาน
4) อำเภอ
5) จังหวัด
6) กระทรวง
7) ประเภทหน่วยงาน
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
13) ราคากลาง (บาท)
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP
- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม
2568 – มีนาคม 2569)
- สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel
หรือไฟล์ Word เท่านั้น

	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูล
ด.ต.จิรัฏฐพงษ์ ทองโคกศรี
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน


	O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล
	หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้
	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูล และ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน


	O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน)
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)

	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูล และ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน
 

	O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)
	ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย
  - วัตถุประสงค์
  - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง
  - นิยามคำว่า สินบน
  - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
  - มาตรการติดตามตรวจสอบ
  - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
  - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ
  - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม)
  อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
  - แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
  - แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูล และ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน


	O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูล และ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน



	O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
	การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน
	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูล และ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน

	O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่
  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
  - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
  - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ
  - กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้
    (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
    (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ
    (3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ
	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูล และ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน


	O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O17 ที่ สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับ ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.จัดทำข้อมูล และ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน











การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

	การสร้างเว็บไซต์
	- สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.
- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก. สสท. 
เพื่อขอพื้นที่ใช้งาน
	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.รับผิดชอบ ITA
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน


	การจัดทำเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจภูธรท่าตูม
	- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่ มือ และวิทยากรที่อบรม
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานีภูธรท่าตูม
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line ฯลฯ
	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.รับผิดชอบ ITA
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน


	การปรับปรุงเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจภูธรท่าตูม
	-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานีภูธรท่าตูม
	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.รับผิดชอบ ITA
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน


	การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th
	นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย
- OIT ดำเนินการนำลิ้งก์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง
	ผู้ควบคุม
ร.ต.ท.เสกสรรค์ โกกะบูรณ์
รอง สว.(ป.) สภ.ท่าตูม
(หัวหน้างานอำนวยการ)
๑.จนท.นำลิ้งก์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละ
ตัวชี้วัด
จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน




การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

	การออกคำสั่ง
คณะทำงานและมีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน
	ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน
	- งานอำนวยการดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่
- เจ้าหน้าที่ตำรวจแต่ละสายงานจัดทำข้อมูลส่งให้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ทันตามเวลาที่กำหนด
- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติอย่างให้เกิดข้อผิดพลาด

	การประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
	มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ณ ห้อง ศปก.สภ.ท่าตูม
	- พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว 
สว.สภ.ท่าตูม
- คณะทำงานขับเคลื่อน ITA สถานีตำรวจภูธรท่าตูม















• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม
จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา สถานีตำรวจภูธรท่าตูม ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนด ผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้
	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้างการ
รับรู้
	ระยะเวลา
แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม

	๑.การปฏิบัติหน้าที่ 
	การบังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ
	การประชุมชี้แจงของผู้บังคับบัญชา ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเน้นย้ำให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่าง เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติต่อมาผู้ติดต่อ ราชการ หรือมารับบริการยังสถานี ตำรวจ
	จัดข้าราชการตำรวจระดับ รองผู้สารวัตรฯ ที่เป็นหัวหน้าสายงานปล่อย แถวทุกวัน
	- การประชุมชี้แจง ก่อนปล่อยแถวออก ว.4
- การประชุมมอบ ภารกิจแต่ละสาย งาน
	ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
	- สว.สภ.ท่าตูม กำกับ ติดตาม
- หัวหน้าสายงานฯ ทุกนายเป็นผู้ควบคุมการ ปฏิบัติ
	ทุกเดือน

	
	การพัฒนายกระดับการ ให้บริการ 
- จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถามความคืบหน้า การดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุด บริการ
- ห้อง One Stop Service
	จัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนําขั้นตอน การติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความ เป็น มิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ
	จัดเวรข้าราชการตำรวจ ปฏิบัติหน้าที่
	ติดประกาศผู้ทำ หน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ ทราบสื่อสารผ่าน Website ของสถานี
	ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
	- สว.สภ.ท่าตูม กำกับ ติดตาม
- รอง สว.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ
- การปฏิบัติของสิบเวรทุก นายให้ รอง สว.(ป.) ควบคุมการปฏิบัติ
- งาน อก. จัดทำแผ่นป้าย
	ทุกเดือน

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้างการ
รับรู้
	ระยะเวลา
แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม

	
	การจัดเวรเมเวลา
	การจัดเวรเหลื่อมเวลาการ ให้บริการ โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้องมา ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติหน้าที่ 15 นาที และพร้อมปฏิบัติหน้าที่ ในเวลาเวร
	- info graphic ๑ แผ่นตารางเวร
- ติด ๑ จุด ณ จุดประชาสัมพันธ์
	สื่อสารสร้างการรับรู้ความใส่ ใจการ ให้บริการต่อกลุ่ม ดังกล่าวผ่าน line group ต่าง ๆ ติด ประกาศ
	ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
	- สว.สภ.ท่าตูม กำกับ ติดตาม
- รอง สว.(ป.)ฯ ควบคุม การปฏิบัติ
- สิบเวร ทุกนาย
- จนท.ธุรการ ป.จัดทำป้าย
	ทุกเดือน

	
	เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการ รับสินบนและ No Gift Policy
	จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการ รับสินบนและ No Gift Policy ทำป้าย ประกาศติด ณ จุดให้บริการ และ ประกาศทางเว็ปไซต์ของหน่วย
	- info graphic ๒ แผ่น- ติด ณ จุดให้บริการ ประชาชน และห้องธุรการ ของฝ่ายต่าง ๆ
	- สื่อสารสร้างการ รับรู้ ความใส่ใจการ ให้บริการต่อกลุ่ม ดังกล่าวผ่าน ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ Facebook, line group, IG, website ของสถานี
	ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
	- สว.สภ.ท่าตูม กำกับ ติดตาม
- หน.งาน ป. ควบคุม การปฏิบัติ
- จนท. IT สภ.ท่าตูม ที่มี หน้าที่จัดทำป้ายและ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผ่านเว็บไซต์ของ สภ.
	ทุกเดือน

	
	นํามาตรการป้องกัน ความเสี่ยงการทุจริตของ แต่ละฝ่ายสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม
	ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความ เสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่ายโดยจัด อบรมและทำการประชุมร่วมกัน โดย เน้นย้ำให้ตระหนักถึงหน้าที่ ประโยชน์ ที่
	รายงานผลการปฏิบัติตาม มาตรการความเสี่ยงของ แต่ละสายงาน โดยให้มีผล การดำเนินการ งานละ 1 รายงาน
	- แจ้งผลการปฏิบัติ และประชาสัมพันธ์ มาตรการป้องกัน ความเสี่ยงการทุจริต ใน line group อย่างต่อเนื่อง
	ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
	- สว.สภ.ท่าตูม กำกับ ติดตาม
- หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม

	ทุกเดือน

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้างการ
รับรู้
	ระยะเวลา
แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม



	
	
	ได้รับ และบทลงโทษตามมาตรการฯ
	
	
	
	- เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ สายงาน รายงานผล
	

	2.การใช้จ่าย งบประมาณและ การจัดซื้อจัดจ้าง
	งบประมาณที่ได้รับการ จัดสรรและแผนการใช้ จ่ายงบประมาณของ หน่วยงาน การจัดซื้อจัด จ้างพัสดุ และการตรวจ รับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ ปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้ ผู้ประกอบ การรายใด รายหนึ่ง
	การจัดทำ info graphic สรุปข้อมูล การได้รับงบประมาณ และการบริหาร งบประมาณ ของสถานีตำรวจ
	- ข้อมูลงบประมาณ- ข้อสั่งการจากงานที่ใช้ งบประมาณ
- info graphic แนะนําข้อมูล
	จัดทำสื่อประชาสัม พันธ์ข้อมูลงบประ มาณ ลงเว็ป ไซต์สถานีตำรวจ พร้อมทั้งแจ้งข้อมูลใน Line กลุ่มของ หน่วย โดยข้อมูลที่ ประชาสัม พันธ์ และ แจ้งเพื่อทราบ จะต้องเป็นข้อมูลที่ เป็นปัจจุบัน
	ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
	- สว.สภ.ท่าตูม กำกับ ติดตาม
- หน.งาน ป. ควบคุม การปฏิบัติ 
- จนท.การเงิน, จนท.อก. จัดทำข้อมูล
- จนท. IT สภ.ท่าตูม ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน เว็บไซต์ สภ.
	ทุกเดือน

	3.การใช้อำนาจ 
	การส่งเสริมคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล และระบบการบริหาร กำลังพลของหน่วยงานที่ มีการประ เมินผล บุคลากรและการให้คุณ ให้โทษทีชัดเจน ซึ่ง นำไปสู่การปฏิบัติได้
	จัดทำข้อมูล และการสื่อสาร เกี่ยวกับ นโยบาย และแนวทางในการบริหาร กําลังพล ได้แก่ การมอบหมายหน้าที่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนยศ/ ตำแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ ต่าง ๆ ฯลฯ ของผู้กำกับการ/หัวหน้า 
	- info graphic 6 แผ่น
- ติด 6 จุด ณ จุดบริการประชาชน ชั้น 1
	จัดทำป้านเพื่อสื่อสาร สร้างการรับรู้ หากพบการทุจริต และ/หรือ ความไม่ เป็นธรรมให้แจ้ง สว.สภ.ท่าตูม หรือช่องทาง ต่าง ๆ ได้แก่ เบอร์ โทรศัพท์, 
	ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
	- สว.สภ.ท่าตูม กำกับ ติดตาม
- หน.งาน ป. ควบคุม การปฏิบัติ

	ทุกเดือน

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้างการ
รับรู้
	ระยะเวลา
แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม

	
	จริง และเป็นที่ยอมรับของ บุคลากร และมีการเสนอ เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วย ความชอบธรรม โดย ปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือ พวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือ ความดีความชอบ เป็นพิเศษ
	สถานี และผู้บังคับบัญชา อย่างชัดเจน
	
	fb, line, website ของสถานี
	
	
	

	4.การใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ
	การจัดการทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และสํานวนการสอบสวน คดีอาญาและคดีจราจร
	- จัดทำมาตรการการจัดการทรัพย์สิน ของราชการของบริจาค และการ จัดเก็บของกลาง และแนวทางการ ปฏิบัติ
- จัดทำสมุดควบคุมการจัดเก็บรักษา เงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี ทั้งคดีอาญา / คดีจราจร
- จัดทำแนวทาง ขั้นตอน วิธีการยืม การคืน วิธีการใช้
	- จัดทำ คำสั่ง ประกาศ แนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อประกาศ และ ประชาสัมพันธ์ทาง website ของสถานี
	ลงประกาศทาง website ของสถานี
	ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
	- สว.สภ.ท่าตูม กำกับ ติดตาม
- หน.งาน ป. ควบคุม การปฏิบัติ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- รอง สว.อก.ฯ จัดทำ ข้อมูลทรัพย์สินของทาง ราชการ 


	ทุกเดือน

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้างการ
รับรู้
	ระยะเวลา
แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม

	
	
	ทรัพย์สินทางราชการ อย่างไรให้ถูกต้อง แล้วประกาศให้ ทราบ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ ถูกต้อง
	
	
	
	- จนท.คดี จัดข้อมูลของ กลาง/สำนวนคดีฯ 
- จนท.ไอที สภ.ท่าตูม ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน เว็บไซต์ สภ.
	

	5. การแก้ไขปัญหา การทุจริต
	การเป็นตัวอย่างที่ดี ของ หัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณ ธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การเนินการ ทางวินัยและคดีความ ตามกฎหมาย ของ ผู้บังคับบัญชา ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิดการ มีนโยบาย กฎระเบียบ และหัวหน้า สถานีให้
	1. ผกก.สภ.ท่าตูม ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
2. ผกก.สภ.ท่าตูม ประกาศนโยบายไม่ รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด ( No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลการดำเนินการเพื่อ จัดการความเสี่ยงการทุจริต
	- info graphic 5 แผ่น
- ติดณจุดบริการ ประชาชน และห้องธุรการ ทุกฝ่าย
	ลงประกาศทาง website ของสถานี
	ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
	- สว.สภ.ท่าตูม 
- จนท.ไอที สภ.ท่าตูม ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน เว็บไซต์ สภ.
	ทุกเดือน

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้างการ
รับรู้
	ระยะเวลา
แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม

	
	ความสำคัญใน การป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริต
	
	
	
	
	
	

	
	มีมาตรการป้องกันการ ทุจริตของสถานีตำรวจ และเผยแพร่แผนการ ป้องกันการทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม
	1. จัดอบรมแนวทางการป้องกันการ ทุจริตและการรับสินบน
2. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน สังกัด
3. จัดทำแผนการป้องกันการทุจริต และรับสินบน
	มีข่าวการจัดกิจกรรมการ ดำเนินการต่างฯ ลง ประชาสัมพันธ์ทางลงเว็ป ไซต์หน่วยงาน และสื่อ ออนไลน์ต่าง ๆ
	ประชุม / อบรม ข้าราชการตำรวจทุก นาย ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.ท่าตูม โดย มี สว.สภ.ท่าตูม รับผิดชอบประชุม ชี้แจงหรืออบรม หรือมอบหมายให้ วิทยาการดำเนินการ
	ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
	- พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว สว.สภ.ท่าตูม
- ข้าราชการตำรวจทุกนาย
	ทุกเดือน

	6. ความสุจริตใน การดำเนินงาน
	การปฏิบัติงาน และ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ ด้วยความเต็มใจ มีการ ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม ขั้นตอน และระยะเวลาที่ กำหนด มีความเท่าเทียม กันและไม่เลือกปฏิบัติ มี 
	- การประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ ขั้นตอนการให้บริการ แก่ข้าราชการ ตำรวจ และเสริมสร้างจิตสํานึกการ ให้บริการแก่ผู้มารับบริการ- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ข้อมูลผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง- การจัดทำคู่มือ 
	- มีเจ้าหน้าที่ และมีป้าย info graphic ชี้ แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจนมีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะ เวลาที่กำหนด
- จัดสถานที่พักคอยให้ ประชาชน โดยให้มีการ บริการน้ำดื่ม ที่จอดรถ และห้องน้ำสะอาด 
	- ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลต่าง ๆ ทาง website ของสถานี
- จัดเจ้าหน้าที่ประจำ จุดบริการเพื่อแนะนำ ขั้นตอนการให้บริการ และรายละเอียดการ ปฏิบัติ ให้ประชาชน ที่มาขอรับบริการ
	ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
	- สว.สภ.ท่าตูม กำกับ ดูแล 
- หน.สายงาน ทุกฝ่าย เป็น ผู้ควบคุม 
- จนท.คดี จัดทำข้อมูล 
- จนท . IT สภ.ท่าตูม ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน เว็บไซต์ สภ.
	ทุกเดือน

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้างการ
รับรู้
	ระยะเวลา
แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม

	
	การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ดำเนินการ หรือการ ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ ปิดบังหรือบิดเบือน ข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการ ติดตามงานหรือเรื่องที่ เคยขอรับบริการ
	และสิ่งอํานวยความ สะดวก ในการให้บริการประชาชน
	โดยมี ป้ายบอกอย่างชัดเจน
	
	
	
	

	
	การเพิ่มช่องทางการ เผยแพร่คู่มือ การ ให้บริการ
	- จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้ ประชาชนได้รับทราบ
- เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ ให้บริการ
	- คู่มือแต่ละสายงานกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ ประชาชนควรทราบ
- ทำป้าย info graphic ดาวน์โหลดคู่มือที่นี่เป็น QR-Code สแกนให้ ดาวน์โหลดข้อมูล
	- ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์ สภ.ท่าตูม
- ติดตั้งป้าย info graphic ณ จุด บริการประชาชน
	ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
	- สว.สภ.ท่าตูม กำกับ ดูแล
- หน.งานสอบสวน, ผู้ควบคุม
- จนท . IT สภ.ท่าตูม จัดทำ ข้อมูลประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน เว็บไซต์ สภ.
	ทุกเดือน






	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้างการ
รับรู้
	ระยะเวลา
แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม

	7.ความเสี่ยงในการ ติดต่อหรือรับ บริการ
	การมารับบริการมีโอกาส ถูกเรียกรับสินบน หรือ เจอการทุจริตของ เจ้าหน้าที่ หากมีเส้นสาย หรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อ สะดวกขึ้น
	- การประชุมชี้แจงเพื่อทำความเข้าใจ และกำชับข้าราชการตำรวจในการ ให้บริการ ห้ามไม่ให้มีการทุจริต หรือ เรียกรับสินบน และให้ปฏิบัติตาม ขั้นตอนที่กำหนด ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ มาติดต่อราชการ
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลการดำเนินการเพื่อ จัดการความเสี่ยงการทุจริต
	- ทำป้าย info graphic กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ   ที่ชัดเจน
- ติดประกาศแสดง เจตจำนงไม่ทุจริตและ เรียกรับสินบน ในสถานที่ ที่ประชาชนมารับบริการ พบเห็นได้ชันเจน
	- ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์ สภ.ท่าตูม
- ติดตั้งป้าย info graphic ณ จุด บริการประชาชน
	ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
	- สว.สภ.ท่าตูม กำกับ ดูแล 
- หน.สายงาน ทุกนาย เป็น ผู้ควบคุม 
- จนท.คดี จัดทำข้อมูล 
- จนท.ไอที สภ.ท่าตูม ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน เว็บไซต์ สภ.
	ทุกเดือน

	8.การเปิดเผยข้อมูล 
	การเผยแพร่ข้อมูล O1 – O18 แสดงถึงความ โปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ
	ดำเนินการตามคู่มือ การประเมิน ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรการนี้)
	มีการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะครบทุกกิจกรรม
	เผยแพร่ทาง website ของสถานี
	ตามปฏิทิน กิจกรรม ITA ประจำปี งบประมาณ 2569
	ตามคำสั่ง สภ.ท่าตูม ที่   94/2569 ลง 2 มี.ค.2569 เรื่องแต่งตั้ง คณะทำงาน ITA
	ทุกเดือน






	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้างการ
รับรู้
	ระยะเวลา
แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม

	9.การป้องกัน การทุจริต
	การดำเนินการเพื่อ ป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับสินบน นโยบายไม่ รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด การมีส่วน ร่วมของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน
	- ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจใน สังกัดเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต ซึ่งในการประชุมประกอบไปด้วยการ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน และการไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในเชิง สัญลักษณ์
	- รายงานผลการประชุม- Info graphic โครงสร้าง 1 ชิ้นงาน NO GIFT POLICY
	ประชุมข้าราชการ ตำรวจทุกนาย ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.ท่าตูม
	ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
	- สว.สภ.ท่าตูม ประธาน ในที่ประชุม - หน.งานทุกนาย 
- จนท.IT สภ.ท่าตูม ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน เว็บไซต์ สภ.
	ทุกเดือน

	 
	มาตรการภายในเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน หน่วย
	- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และกำกับ ติด ตามการประเมิน คุณ ธรรมและความโปร่งใสฯ
- คณะทำงานศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน
- หน.สภ.ประชุมชี้แจงมาตรการฯ ให้ ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบตรวจแล้วถูกต้อง

               พ.ต.ท.
(วิษณุกร แก้วสีขาว)
สว.สภ.ท่าตูม

	- รายงานการประชุม 
	ประชุมข้าราชการ ตำรวจทุกนาย ณ ห้องประชุมชั้น 2 
สภ.ท่าตูม 
	ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
	- สว.สภ.ท่าตูม ประธาน ในที่ประชุม - หน.งานทุกนาย 
- จนท.IT สภ.ท่าตูม ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน เว็บไซต์ สภ.
	ทุกเดือน
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