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  ตามที ่สภ.ท่าตูม ไดม้กีารประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนและจดัท าแผนบรหิารจดัการความ
เสีย่ง ต่อการรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาน ๒๕๖๘ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใชใ้นการเผยแพร่ สรา้งความรู้ ความ
เขา้ใจ และตระหนกัถงึปัญหาในการรบัสนิบนและป้องกนัปราบปรามการทุจรติ ประพฤตมิชิอบ และก าหนด 
กระบวนการในการก ากบัใหม้กีารด าเนินงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรมตามหลกัธรรมาภบิาล ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยี ทัง้ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพือ่ใชใ้นการขบัเคลื่อนแผนยุทธศาสตรช์าต ิว่าดว้ย
เรื่องการ ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ความละเอยีดแจง้แลว้ นัน้ 

  งานอ านวยการ สภ.ท่าตูม ไดร้วบรวมผลการวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
และด าเนินงานตามมาตรการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ตามเอกสารทีแ่นบมา พรอ้มนี้
ดว้ยแลว้ 
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-ทราบ 
-แจง้หวัหน้าสายงานทุกสายงานใหเ้ขม้งวดกวดขนั 
สอดสอ่งการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็น 
ไปตามกฎ ระเบยีบ ค าสัง่ และนโยบายต่อตา้นการรบั 
สนิบนและไม่รบัของขวญัของก านลัทุกชนิด 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการ
รบัสินบน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สภ.เขวาใหญ่ 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีต ารวจภูธรท่าตูม ประจ าปีงบประมาณ 2568  
(๑) สายงานอ านวยการ 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
๑.กระบวนการจดัซื้อจดัจา้งมกีารปกปิดขอ้มลู 
การจดัซื้อจดัจา้งต่อสาธารณะเชน่การปิด 
ประกาศการจดัซื้อจดัจา้งหรอืเผยแพรข่อ้มลู
ล่าชา้  
๒.กระบวนการรบัเงนิและออกใบเสรจ็เงนิค่า 
ธรรมหรอืเงนิอื่นๆทีก่ฎหมายก าหนดน าส่ง
ล่าชา้ เป็นตน้ 

๑.การประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery policy) และการไม่ รบัของขวญั
ของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใด (No gift policy) 
จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
๒.จดัใหม้กีารตรวจสอบกระบวนการจดัซื้อ 
จดัจา้งบนพืน้ทีส่าธารณะ  
๓.ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งโดยถอืปฏบิตัติาม 
ระเบยีบฯพสัดุ  
๔.มชี่องทางและระบบการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน
จากประชาชนทีพ่บเหน็การกระท าผดิของ
เจา้หน้าที ่ 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่ ๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดแูลการปฏบิตั ิ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในปกครองอย่างใกลช้ดิ 

๑.เผยแพร่ประกาศจดัซื้อหรอืจดัจา้งบนเวบ็ไซต ์
๒.แสดงผลการด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งบน
เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน  
๓.ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการรบั
สนิบนต่อหน้าทีข่องเจา้หน้าที ่ 
๔.ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่ ๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ อบรม ชีแ้จงอย่างสม ่าเสมอก าชบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตัติามนโยบาย ต่อตา้น
การรบัสนิบน (Anti-Bribery policy) และการไม่
รบั ของขวญัของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใด ( 
No gift policy ) จาก การปฏบิตัหิน้าที ่ 
๕.ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-
Bribery policy) และการไม่รบัของขวญัก านัล
หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift policy) จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่จดัท าป้ายตดิตัง้ ณ จุดบรกิาร 
ประชาชน one stop service  
๖.จดัท าป้ายช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติ/รบั
สนิบน ตดิตัง้ ณ จุดบรกิารประชาชน one stop 
service และเวบ็ไซตข์อง สภ. 

ด าเนินการเสรจ็สิน้ 

 
 



 
ภาพประชุม ชีแ้จงการน านโยบายต่อตา้นการรบัสนิบนแก่ขา้ราชการต ารวจ สภ.ท่าตูม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
จดัท าป้ายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รบั ของขวญัของก านลัหรอืประโยชน์อื่นใด ( No gift policy ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มกีารตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ จ่ายเงนิ 
งบประมาณและเงนิ นอกงบประมาณตามวงรอบ การเบกิจ่าย 
ตวัอย่าง จดัท าบนัทกึอ านวยการเพือ่เสนอให ้ผูบ้งัคบับญัชา 

ตามล าดบัชัน้ทราบถงึ ความตอ้งการในการจดัซือ้วสัดุ อุปกรณ์ 

 
 
 
 
 

 
 



 
มชี่องทางรอ้งเรยีนการทุจรติหลาย ช่องทาง เช่น google Form 

facebook เป็นตน้ 
 

 
 
 

จดัท าป้ายช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติ/รบัสนิบน ตดิตัง้ ณ จุดบรกิารประชาชน one stop service และเวบ็ไซตข์อง สภ.ท่าตูม 



 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีต ารวจภูธรท่าตูม ประจ าปีงบประมาณ 2568  
(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
๑.ใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีล่ะเวน้การ
ปฏบิตั ิหน้าที ่เพื่อรบัผลประโยชน์  
๒.ปราบปรามจบักมุและด าเนินคดคีนต่างดา้ว 
ท างานผดิกฎหมายฯ  
๓.การออกตรวจคน้ เช่น การลกัลอบเล่นการ
พนัน หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ  
๔.ลงบนัทกึจบักมุและน าตวัส่งรอ้ยเวรสอบสวน 

๑.การประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery policy) และการไม่รบัของขวญั
ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใด (No gift policy)  
จากการ ปฏบิตัหิน้าที ่ 
๒.ก ากบัตดิตามการปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีใ่ห้
ปฏบิตั ิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รยีก
รบัผล ประโยชน์เพื่อชว่ยเหลอืผูก้ระท าผดิ  
๓.ก าหนดมาตรฐานการปฏบิตัขิองเจา้หน้าที่
และ ประเมนิผลการปฏบิตัทิุกครัง้หลงัเสรจ็สิน้
ภารกจิ ๔.น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการป้องกนัการ

๑.ผูบ้งัคบับญัชาก าชบัการปฏบิตักิ่อนออก
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ  
๒.วางแนวทางปฏบิตัแิละประเมนิผลและแจง้ให้
ทุกนายรบัทราบ  
๓.จดัสรรเทคโนโลยสี าหรบัป้องกนัการรบั
สนิบน เช่น กลอ้งประจ าตวัเจา้หน้าทีแ่ละ
แอปพลเิคชัน่ ตรวจสอบต าแหน่งของเจา้หน้าที่
ระหว่างการ ปฏบิตัภิารกจิ  
๔.ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการรบั
สนิบนต่อหน้าทีข่องเจา้หน้าที ่ 

ด าเนินการเสรจ็สิน้ 



รบัสนิบน ๕.ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่ ๑๒๑๒/
๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่องดแูลการปฏบิตัขิอง 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในปกครองอย่างใกลช้ดิ  
๖.มชี่องทางและระบบการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน 
จากประชาชนทีพ่บเหน็การกระท าผดิของ 
เจา้หน้าที ่

๕.ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค.๓๗ อบรมชีแ้จงอย่างสม ่าเสมอ ก าชบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตัติามนโยบายต่อตา้น
การรบั สนิบน (Anti-Bribery policy) และการไม่
รบัของขวญัของก านัล หรอื ประโยชน์อื่นใด 
(No Gift policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
๖.ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-
Bribery policy) และการไม่ รบัของขวญัของ
ก านัลหรอืประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy)  
จากการปฏบิตั ิหน้าทีจ่ดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์
ตดิตัง้ ณ จุดบรกิารประชาชน One stop 
service  
๗.จดัท าป้ายช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติ/รบั
สนิบน ตดิตัง้ ณ จุดบรกิาร ประชาชน One 
stop serviceและเวบ็ไซตข์อง สภ. 

 
 
 
 

ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ้ง อบรม ก าชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก กรณี 



                                           
 

ประชุม ประกาศเจตนารมณ์ และสรา้งจติส านึกของขา้ราชการ ต ารวจในการไม่รบัสนิบนหรอืรบั ของขวญัจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
ณ หอ้งประชุม สภ.ท่าตูม 

 



 
มกีารบนัทกึ video ขัน้ตอนการ จบักุมตวัผูต้อ้งหาตลอดเวลาจนถงึ การสง่ตวัใหแ้ก่พนกังานสอบสวน 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีต ารวจภูธรท่าตูม ประจ าปีงบประมาณ 2568  
(3) สายงานจราจร 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
๑.ตรวจพบการกระท าความผดิ  
๒.เจา้หน้าทีจ่ราจรออกใบสัง่ จบักุมผูก้ระท า
ความผดิตาม กฎหมายจราจร  

๑.ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีร่บัผดิชอบใหป้ฏบิตัติาม 
นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery 
policy) และการไม่รบัของขวญัของก านัลหรอื 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาก าชบัการปฏบิตักิ่อนออก
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ  
๒.วางแนวทางปฏบิตัแิละประเมนิผลและแจง้ให้
เจา้หน้าทีทุ่กนายรบัทราบ  

ด าเนินการเสรจ็สิน้ 



๓.เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบปรบั เรยีกรบัเงนิ
ค่าปรบัเงนิเกนิ กว่ากฎหมายก าหนด 

ประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy )จากการ 
ปฏบิตัหิน้าที ่ 
๒.ก าหนดมาตรฐานการปฏบิตัขิองเจา้หน้าที ่
และประเมนิผลการปฏบิตัทิุกครัง้หลงัเสรจ็สิน้
ภารกจิ ๓.น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการป้องกนัการ
รบั สนิบน ๔.ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM กบัตน้
ขัว้ ใบเสรจ็รบัเงนิใหม้คีวามถูกตอ้งตามระเบยีบ  
๕.ตรวจหลกัฐานการออกใบสัง่เจา้พนักงาน 
จราจรและใบเสรจ็ว่าถูกตอ้งตรงกนัหรอืไม่  
๖.ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ สอดส่องดแูลการปฏบิตั ิ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในปกครองอย่างใกลช้ดิ  
๗.มชี่องทางและระบบการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน 
จากประชาชนทีพ่บเหน็การกระท าผดิของ 
เจา้หน้าที ่

๓.จดัสรรเทคโนโลยสี าหลบัป้องกนัการรบั
สนิบน เช่น กลอ้งประจ าตวั เจา้หน้าทีแ่ละแอป
พลเิคชนั ตรวจสอบต าแหน่งของเจา้หน้าที่
ระหว่างการ ปฏบิตัภิารกจิ  
๔.ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM กบัตน้ขัว้
ใบเสรจ็รบัเงนิใหม้คีวามถูกตอ้งตาม ระเบยีบ 
๕.ตรวจหลกัฐานการออกใบสัง่เจา้หนักงาน
จราจรและใบเสรจ็ว่าถูกตอ้ง ตรงกนั  
๖.ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการรบัสนิบน
ต่อหน้าทีข่องเจา้หน้าที ่ 
๗.ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ อบรมชีแ่จงอย่าง สม ่าเสมอก าชบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตัติามนโยบายต่อตา้น
การรบัสนิบน (Anti-Bribery policy) และการไม่
รบัของขวญัของก านัล หรอื ประโยชน์อื่นใด 
(No Gift policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
๘.ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-
Bribery policy) และการไม่รบัของขวญัก านัล
หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift policy) จากการ
ปฏบิตั ิหน้าทีจ่ดัท าป้ายประชาสมัพนัธต์ดิตัง้ ณ 
จุดบรกิารประชาชน One stop service  
๙.จดัท าป้ายช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติ/รบั
สนิบน ตดิตัง้ ณ จุดบรกิาร ประชาชน One 
stop serviceและเวบ็ไซตข์อง สภ. 

 
 
 
 



ประชมุ ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กบัตน้ขัว้ใบเสรจ็รบัเงิน ใหม้ีความถกูตอ้งตามระเบียบ และ ชีแ้จงก่อนออกปฏิบตัิหนา้ที่ 
อบรม ก าชบั การปฏิบตัิงานของ เจา้หนา้ที่ ต ารวจใหป้ฏิบตัิตามกฎหมาย อย่างเครง่ครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรพัยสิ์นหรือ ประโยชน์ 

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทกุ กรณี 

 
 

 



มีการใชก้ลอ้งบนัทกึ video ขัน้ตอนการ ขณะตรวจคน้ยานพาหนะ เวลาตัง้จดุตรวจ จุดสกดั 

 
 

 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรท่าตมู ประจ าปีงบประมาณ 2568  
(4) สายงานสืบสวน 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
๑.มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบัการ
ไม่จบักุม ด าเนินคด ี 
๒.การสบืสวนเพื่อหา พยานหลกัฐาน 

๑.ชีแ้จงนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-
Bribery policy) และการไม่รบัของขวญัของ 
ก านัล หรอื ประโยชน์อื่นใด (No Gift policy) 
จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
๒.ก ากบัตดิตามการปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีใ่ห ้
ปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีก
รบัผลประโยชน์เพื่อชว่ยเหลอืผูก้ระท าผดิ  
๓.ก าหนดมาตรฐานการปฏบิตัขิองเจา้หน้าที ่
และประเมนิผลการปฏบิตัทิุกครัง้หลงัเสรจ็สิน้
ภารกจิ ๔.น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการป้องกนัการ
รบั สนิบน ๕.ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่๑๒๑๒/
๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่องดแูลการปฏบิตั ิ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในปกครองอย่างใกลช้ดิ  
๖.มชี่องทางและระบบการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน 
จากประชาชนทีพ่บเหน็การกระท าผดิของ 
เจา้หน้าที ่

๑.ผูบ้งัคบับญัชาก าชบัการปฏบิตักิ่อนออก
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ  
๒.วางแนวทางปฏบิตัแิละประเมนิผลและแจง้ให้
เจา้หน้าทีทุ่กนายรบัทราบ  
๓.จดัสรรเทคโนโลยสี าหรบัป้องกนัการรบั
สนิบน เช่น กลอ้งประจ าตวั เจา้หน้าทีแ่ละ
แอปพลเิคชัน่ ตรวจสอบต าแหน่งของเจา้หน้าที่
ระหว่าง การปฏบิตัภิารกจิ  
๔.ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการรบั
สนิบนต่อหน้าทีข่องเจา้หน้าที ่ 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ อบรมชีแ้จงอย่าง สม ่าเสมอก าชบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตัติามนโยบายต่อตา้น
การรบั สนิบน (Anti-Bribery policy )และการไม่
รบัของขวญัของก านัล หรอื ประโยชน์อื่นใด 
(No Gift policy )จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
๖.ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-
Bribery policy) และการ ไม่รบัของขวญัก านัล
หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift policy) จากการ 
ปฏบิตัหิน้าทีจ่ดัท าป้ายประชาสมัพนัธต์ดิตัง้ ณ 
จุดบรกิารประชาชน One stop service  

ด าเนินการเสรจ็สิน้ 



7.จดัท าป้ายช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติ/รบั
สนิบน ตดิตัง้ ณ จุด บรกิารประชาชน One 
stop serviceและเวบ็ไซตข์อง สภ. 

 
ใชก้ลอ้งบนัทกึวดิโีอขณะตรวจคน้ จบักุมผูต้อ้งหาและน าผูต้อ้งหาสง่พนกังานสอบสวน 

 



 
 

ภาพประชุม ชีแ้จงการน านโยบายต่อตา้นการรบัสนิบนแก่ขา้ราชการต ารวจ สภ.ท่าตูม 

 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีต ารวจภูธรท่าตูม ประจ าปีงบประมาณ 2568  
(5) สายงานสอบสวน 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
๑.การปล่อยตวัชัว่คราว  
๒.การด าเนินงาน เกีย่วกบัการเขา้ถงึ 
พยานหลกัฐาน 
๓. สอบปากค าผูต้อ้งหา เพื่อทราบรายละเอยีด 
แห่งความผดิ  
 

๑.การประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery policy) และการไม่รบัของขวญั
ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใด (NO Gift 
POlicy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
๒.หวัหน้าสถานี ก าชบัให ้พงส.ท าบนัทกึ
รายละเอยีดเกีย่วกบัค ารอ้งทุกขห์รอืค า
กล่าวโทษลงในสาระบบการด าเนินคดแีละลง
ประจ าวนัเกีย่วกบัคดแีละใหท้ าการ สอบสวน
โดยไม่ชกัชา้  
๓.หวัหน้าสถานี ก าชบัให ้พงส.ก าชบัใหป้ฏบิตัิ
ตามประมวลกฎหมายวธิ ีพจิารณาความอาญา
ตามประมวลระเบยีบการต ารวจเกีย่วกบัคดี
ลกัษณะ ๘ รวมทัง้ระเบยีบและค าสัง่ส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาตทิีเ่กีย่วขอ้งการสอบสวนให ้
บนัทกึรายละเอยีดการปฏบิตักิารรวบรวม
พยานหลกัฐานใหร้ะบุการไดม้าของ 
พยานหลกัฐานและการด าเนินการเกีย่วกบั
พยานหลกัฐานนัน้ๆ  
๔.ก าชบัใหแ้จง้ผลความคบืหน้าการสอบสวนให้
ผูร้อ้งทุกขก์ล่าวโทษทราบตาม ก าหนด
ระยะเวลา  
๕.ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ สอดส่องดแูลการปฏบิตั ิ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในปกครองอย่างใกลช้ดิ  

๑.หวัหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคบืหน้า
การด าเนินคดตีามระยะเวลาทีก่ าหนด  
๒.พงส.เจา้ของส านวนการสอบสวนเสนอ
ส านวนการ สอบสวนใหผู้ก้ ากบัการหรอืหวัหน้า
สถานีตรวจสอบ ความคบืหน้าการด าเนินคดี
ตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
๓.ผูก้ ากบัการหรอืหวัหน้าสถานตีรวจสอบ
หลกัฐาน การแจง้ผลความคบืหน้าการ
ด าเนินการใหก้บัผูร้อ้ง ทุกขก์ล่าวโทษทุกคด/ี
ส านวน ทุกระยะ ๑๕ วนัและ ๓0 วนั  
๔.ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการรบั
สนิบนต่อ หน้าทีข่องเจา้หน้าที ่ 
5.ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-
Bribery policy) และการไม่รบัของขวญัก านัล
หรอื ประโยชน์อื่นใด (No Gift policy) จากการ
ปฏบิตั ิหน้าทีจ่ดัท าป้ายประชาสมัพนัธต์ดิตัง้ ณ 
จุดบรกิาร ประชาชน One stop service  
6.จดัท าป้ายช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติ/รบั 
สนิบน ตดิตัง้ ณ จุดบรกิารประชาชน One stop 
serviceและเวบ็ไซตข์อง สภ. 

ด าเนินการเสรจ็สิน้ 



๖.มชี่องทางและระบบการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน
จากประชาชนทีพ่บเหน็การ กระท าผดิของ
เจา้หน้าที ่

 
จดัประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบถงึขัน้ตอนการใหบ้รกิารดา้นการปล่อยตวัผูต้อ้งหาชัว่คราวตามอ านาจผูบ้งัคบับญัชา ในชัน้สอบสวน 

ในหอ้งพนกังานสอบสวน 

 
จดัประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบถงึจรรยาบรรณพนกังานสอบสวน 



 
 

จดัประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบพนัธะสญัญาพนกังานสอบสวน 



 
จดัประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ ศนูยไ์กลเกลีย่ขอ้พพิาทภาคประชาชน 

สถานีต ารวจภูธรท่าตูม จงัหวดัมหาสารคาม 



 
 
 
 



 
พ.ต.ท.วษิณุกร แกว้สขีาว สารวตัรหวัหน้าสถานตีรวจสอบหลกัฐาน การแจง้ผลความคบืหน้าการด าเนินการใหก้บัผูร้อ้ง ทุกขก์ล่าวโทษทุกคด/ีส านวน ทุกระยะ ๑๕ 

วนัและ ๓๐ วนั  

 


