
 

 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรท่าตูม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ              และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรท่าตูม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)              
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ          
ในหน่วยงาน 

 
 



 

 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
 



 

 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ สถานีตำรวจภูธร 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมี การประชาสัมพันธ์ใน
หอ้ง One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้ 

รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และ 

มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดให้มีป้ายอินโฟกราฟฟิก No Gift Policy ของหัวหน้า
สถานี ติดที่จุดห้อง One Stop Serviceให้ประชาชนทราบ 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพ ป้าย ป ร ะ ช า สัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือ
การ ให ้บร ิ การ  ต ิ ดท ี ่ จ ุ ดห ้ อ งOne Stop Service ให้
ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ใจัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ภาพการจัดสิ่งอำนวย 

ความสะดวกต่างๆ ภายในสถานี 
 

  
 

    
 

         
 



 

 

     
 

      
 

    
 
 

  



 

 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจภูธรท่าตูม
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสือ่สาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

 

 

จัดทำบอร์ดตารางการปฏิบัติหน้าที่ คำสั่งกิจกรรมต่างๆ 
ระเบียบข้อสั่งการ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
เพื่อให้ผู ้มารับบริการรับทราบในการปฏิบัติหน้าที่ ณ จุด
บริการ ของสถานีตำรวจ 

มีการประชาสัมพันธ์ทางโซเชี ่ยลมีเดีย เช่น facebook 
,twiter,line,instagram 

ผลการปฏิบัติงาน จัดทำผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงานเป็นประจำทุกเดือน 
เพื่อให้ผู ้มารับบริการรับทราบ ผลการปฏิบัติงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง ณ จุดบริการ 

 

   

        



 

 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ 

 

 

โครงสร้าง 

● แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ 

(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ 
ภายใน 

 หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

หมายเหต ุ :  เพ ื ่อให ้ประชาชนทราบว ่าในแต ่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้ 

 สอดคล ้องก ับก ับภารก ิจของแต่ละสายงานตามการ
มอบหมายของหัวหน้า 

 สถานีตำรวจ และการอกคำสั่งการแบ่งงานภายใน 

อำนาจหน้าที่ 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

● ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และ บทบาท 

ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนที่รับผิดชอบ ข้อมูลผู้บริหาร 

● แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ 

และหัวหน้าแต่ละสายงานที ่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 

 - ยศ - ชื่อ -สกุล 

 - ตำแหน่ง 

 - รูปถ่าย 

 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

 หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ 

 วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วยข้อมูลผู้บริหาร 

● แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ 

และหัวหน้าแต่ละสายงานที ่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 

 - ยศ - ชื่อ -สกุล 

 - ตำแหน่ง 

 - รูปถ่าย 

 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

 หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

 2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู ้ปฏิบัติหน้าที่
แทนอัตรากำลัง 

● อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป พ้ืนที่รับผิดชอบ 

● ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แชวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร 

● ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

● ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็น 

หมวดหมู่งานต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควร
มีกฎหมาย ที่ประชาชนต้องรู้ 

 ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

●แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 - แนวปฏิบัติในกำรจับหรือค้น 

 - มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 

 - แนวปฏิบัต ิในการใช ้ด ุลยพิน ิจไม่ร ับคำร ้องทุกข ์ใน
คดีอาญา 

 - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

 - สิทธิของผู ้เสียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

● บทบาท อำนาจหน้าที ่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

● รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

● ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568)  

● แยกรายละเอียดและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

● กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจใน
รอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 - ชื่อหน่วยงาน 

 - ที่อยู่ 

 - หมายเลขโทรศัพท์ 

 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

 - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง 

 2) ต้องมีคบทุกองค์ประกอบข่องทางการถาม - ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

● แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 ● ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร เช่น 

ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยะทรัพย์ส ิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

● การเผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที ่

● ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน 

กา รด ำ เ น ิ น ง านขอ งหน ่ ว ย ง านภ าคร ั ฐ  ( Integrity 
&Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

● ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ OR 

Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน
หน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

● รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรก 

ของ เว ็ บ ไซต ์ หล ั กของหน ่ วย งานได ้  ( ยก เว ้ นการ 
ประชาสัมพันธ์แบบวัด 

EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น) 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

● แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของ 

สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือน
แรกของปี 

งบประบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

● แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

● ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปติงาน
ของแต่ละสาย 

งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการ 

ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

● รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของ 

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของ 

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

● ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละ 

สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน 

และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

● มาตรฐานการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  ( Standard Operating 
Procedure: SOP) 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

มาตรฐานขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่ถูกกำหนดขึ ้นภายใน
องค์กร เพ่ือให้การ 

ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบาย 

ขององค์กร 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการ ประชาชน 

● แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ โดยแยก 

ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

O10 E–Service E–Service 

● แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 -ระบบแจ้งความ Online 

 -ระบบเสียค่าปรับ Online 

 -ระบบการติดตามความคืบหน้ำของคดีสำหรับ ประชาชน 
(Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ข้อมูลผลกำรดำเนินงาน ในเชิงสถิติ 

● สถิติผลกำรดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6  เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

● แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

 1) สถิติคดีคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

 2) สถิตอการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

 3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

● แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2568 จำแนกตามแหล่งที ่ได ้ร ับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

● รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 

● ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป ็นไปตามเป ้าหมายเม ื ่อเท ียบก ับแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

● มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่ เครื่อง 

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excelเท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

● ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกัน
ปราบปรามการ 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

กระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร 
และ กำรใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และ 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568) 

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 

เท่านั้น 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

● ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.  2568 ท ี ่จะต ้อง
ดำเนินการตาม พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

● ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

● ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

● กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อ จัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

● สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข้อมูล 

รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

 1) ที่ดิน 

 2) ปีงบประมาณ 

 3) ชื่อหน่วยงาน 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

 4) อำเภอ 

 5) จังหวัด 

 6) กระทรวง 

 7) ประเภทหน่วยงาน 

 8) ชื่อหน่วยงานที่ซื่อหรือจ้าง 

 9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

 10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

 11) สถานการณ์จัดซื่อจัดจ้าง 

 12) วิธีการจัดซื่อจัดจ้าง 

 13) ราคากลาง (บาท) 

 14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 

 15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

 16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

● ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม2568) 

● สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

● กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการทีที่ (16) กรมีกรจัดซื้อขัดจัดที่ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 

2560 ให้ระบุว่า "ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบ e-GP" โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

● สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและ การ 

พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

 -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 -หลักเกณฑ์กำรเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

 -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

● ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

● ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

● ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง 

เรื ่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น 

กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

● เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

O18 ประกาศนโยบายต ่อต ้ านการร ับส ินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต ้านการร ับส ินบน (Anti Bribery 
Policy) 

● แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery 

Policy) โดยหัวหน้าสถานีคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

● เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 -วัตถุประสงค์ 

 -ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 -นิยามคำว่า สินบน 

 -มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

 -มาตรการติดตามตรวจสอบ 

 -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา 

ความลับ 

 -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า 

หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป้นบุคคลเดิม) 

● อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที 

● แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุก 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

●  แสดงภาพการ เผยแพร่  ณ  จ ุ ดบร ิ การ  และจุ ด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

● แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้า 

สถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อย
กว่า 5กิจกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการในปึงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

 -กิจกรรมที ่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (AntiBribery Policy) ไปปฏิบัติ 

 -กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ในการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางมรู ้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที ่เพื ่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

● รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของ 

ไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

● แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อกำรร ับส ินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

● ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

● การประเมินความเสี่ยงต่อกำรรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 

 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

 -เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 -ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ 
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

 -ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 -แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

● เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการ 

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อกำรรับสินบน
ตามข้อ O25ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

 1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน 

 2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

● คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

● แสดงคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล 

จร ิยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราช 

กิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

● แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที ่พึง
ประสงค ์

(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

● การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง 

● แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลางไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตนทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

● จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

● กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี ่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 

● กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์ส ินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

● แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที ่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคได้อย่างถูกต้องของบริจาค 

● กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

● ตรวตรวจนับ ตรวจสภาพภาพการใช้งามของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ 

● กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ขัดเจน 

● แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บ
ของกลาง 

● แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที ่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบ 

บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆรายงานผล 

● รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค การจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

● การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ใ น การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี ต ำ ร ว จ 
ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

 -คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขอ
หน่วยงาน 

ภาคร ั ฐ  (  Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของ 

สถานีตำรวจ 

 -ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมิน 

แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 

ดำเนินการและประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

● กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานี 

ตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพ่ือ 

อำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานี 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

●  เป ็นกิจกรรม หร ือการดำเน ินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการ 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม 
ข้อ O24 

ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา จุดบริการ 
อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

 - หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก ่

เจ้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็น 

ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

●ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพ 

การให ้บร ิการของสถาน ีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


