
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรท่าตูม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะหน่วยงานในสังกัด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพ่ือ

สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจท่าตูม  และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรท่าตูม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      

ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรท่าตูม 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถาม 

ความคืบหนา้การด าเนินคดี 

 จุ ดป ร ะ ช าสั มพัน ธ์ ต้ อ ง จั ด ให้ มี เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ประชาสัมพนัธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองตน้ 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบติัพร้อม
เบอร์โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อไดต้อ้งจดัช่องทางท่ี
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหนา้การด าเนินคดีไดแ้ละมี การประชาสัมพนัธ์
ในหอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.วิษณุกร แกว้สีขาว  

ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน 

เจา้หนา้ท่ีจดัท า 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุด 

บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ตอ้งติดตั้งใหป้ระชาชน 

ไดเ้ห็นชดัเจน เพื่อสามารถเขา้ติดต่อราชการได ้

รวดเร็ว ท่ีจุดหอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.วิษณุกร แกว้สีขาว  

ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน 

เจา้หนา้ท่ีจดัท า 

ป้ายพนัธะสัญญา ตอ้งจดัใหมี้ป้ายพนัธะสัญญาติดตั้งใหป้ระชาชน 

ไดเ้ห็นชดัเจนท่ีจุดหอ้ง One Stop Service และ 

มีประชาสัมพนัธ์ในเวบ็ไซหน่วย 

พ.ต.ท.วิษณุกร แกว้สีขาว  

ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน 

เจา้หนา้ท่ีจดัท า 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดให้มีป้ายอินโฟกราฟฟิก No Gift Policy ของ
หัวหน้าสถานี ติดท่ีจุดห้อง One Stop Serviceให้
ประชาชนทราบ  

พ.ต.ท.วิษณุกร แกว้สีขาว  

ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

เจา้หนา้ท่ีจดัท า 

ภ า พ ป้าย ป ร ะ ช า สัมพนัธ์ 

Download คู่มือการใหบ้ริการ 

จดัให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนDownload 
คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้องOne Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพนัธ์ในเวบ็ไซต์
ของสถานี 

พ.ต.ท.วิษณุกร แกว้สีขาว  

ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน 

เจา้หนา้ท่ีจดัท า 

ภาพการจัด ส่ิ งอ า นวย คว าม
สะดวก การใหบ้ริการประชาชน 

จดัใหมี้ป้ายประชาสัมพนัธ์ภาพการจดัส่ิงอ านวย 

ความสะดวกต่างๆ ภายในสถานี 

พ.ต.ท.วิษณุกร แกว้สีขาว  

ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน 

เจา้หนา้ท่ีจดัท า 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรท่าตูมให้กับผู้มารับบริการได้

รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  จัดทำบอร์ดตารางการปฏิบัติหน้าที่ คำสั่งกิจกรรมต่างๆ 

ระเบียบข้อสั่งการ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
เพื่อให้ผู้มารับบริการรับทราบในการปฏิบัติหน้าที่ ณ จุด
บริการ ของสถานีตำรวจ 

มีการประชาสัมพันธ์ทางโซเชี ่ยลมีเดีย เช่น facebook 
,twiter,line,instagram 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำ 

ผลการปฏิบัติงาน จัดทำผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงานเป็นประจำทุกเดอืน 
เพื่อให้ผู้มารับบริการรับทราบ ผลการปฏิบัติงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง ณ จุดบริการ  

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ปัญญา คุณเวียน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงานบนเว็ปไซด ์ เจ้าหน้าท่ีจัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 
 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ โครงสร้าง 

● แสดงแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ 
( Organization Charts) ที่
แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง 
ๆ ภายใน 
 หน ่ วยงาน (ตามร ูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชน
ท ร า บ ว ่ า ใ น แ ต ่ ล ะ ง า น

พ.ต.ท.ว ิษณุกร แก้วสี
ขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปรัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยให้ 
 สอดคล้องกับกับภารกิจของ
แ ต ่ ล ะ ส า ย ง า น ต า ม ก า ร
มอบหมายของหัวหน้า 
 สถาน ีตำรวจ และการอก
คำส่ังการแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่ 

● ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และ บทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่
ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนที่รับผิดชอบ ข้อมูลผู้บริหาร 

● แสดงรายนามของผู้บริหาร
สถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป ็นปัจจ ุบ ัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 
 - ยศ - ชื่อ -สกุล 
 - ตำแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุ
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสี
ขาว  
ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
จ .ส .ต .ป รัชญานันท์  
ไพรวิจารณ์  
เจา้หนา้ท่ี 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บริหารได้โดยตรง 
 หมายเหตุ : 1) ต้องทำการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ม ื ่ อ ม ี ก า ร
เปลี ่ยนแปลงข ้อม ูลท ุกครั้ ง 
พร้อมระบุ 
 วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
 2) ในกรณีที ่ย ังไม่มีผู ้ดำรง
ตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน 
อัตรากำลัง 

●  อ ั ตรากำล ั งของสถานี
ตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 
2568 
 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 

● ข้อมูลพื ้นที ่ท ี ่ร ับผิดชอบ 
ได ้แก่  เขต/อำเภอ แชวง/
ตำบล และจำนวน 
 ประพากร 

● ระบุเดือนและปี ที ่จัดทำ
ข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

● ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้
ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสี
ขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หมวดหมู่งานต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีม ีกฎหมายที่
บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมาย ที่ประชาชนต้องรู้ 
 ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

● แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎหมาย 
 - แนวปฏิบัติในกำรจับหรือค้น 
 - มาตรการป้องกันการแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินิจ 
 - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่
รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
 - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำ
ของพนักงานสอบสวน 
 - สิทธิของผู ้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

จ.ส.ต.ปรัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
●  บ ท บ า ท  อ า น า จ ห น้ า ท่ี  
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
● รายช่ือ รูปถ่าย ต าแหน่ง และ
อ า ชี พ  ข อ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสี
ขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปรัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
● ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ท่ีผา่นมาในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
● แยกรายละเอียดและเผยแพร่
เป็นประจ าทุกเดือน 
●  กรณี ไม่มีผลการด าเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีต ารวจในรอบ 
 เดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการ
ด าเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข ้อม ูลการต ิดต ่อ  อย ่ า งน ้อย
ประกอบด้วย 
 - ชื่อหน่วยงาน 
 - ที่อยู่ 
 - หมายเลขโทรศัพท์ 
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail) 
 - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุง
เมื ่อมีการเปลี ่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 
 2) ต้องมีคบทุกองค์ประกอบ 
ข่องทางการถาม - ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

● แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน ่ วยงานท ี ่ บ ุ คคลภายนอก
สามารถ 
ถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

 ● ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอด
ภัยะทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

● การเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line 
 เป็นต้น ที ่

●  ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร่งใสใน 
การดำเน ินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity 
&Transparency 
Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

● ประชาสัมพันธ์  แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ OR 
Code ที ่  download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า 
 แ ร ก ข อ ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง
หน่วยงานเท่านั้น 

● รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการ ประชาสัมพันธ์แบบ
วัด 
EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานเท่านั้น) 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจ 

● แสดงภาพและรายละเอียดของ
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของ 
สถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปี 
งบประบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

● แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

● ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปติงานของแต่
ละสาย 
งานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ใน
การ 
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

● รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านสำหรั บ
เจ้าหน้าที ่

●  ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับค ู ่ ม ือ  หรือ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละ 
สายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน 
แ ล ะ ง า น ส อ บ ส ว น )  พ ร ้ อ ม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

●  มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ ง าน 
( Standard Operating 
Procedure: SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถ ู กกำหนดข ึ ้ นภายในองค ์กร 
เพ่ือให้การ 
ด ำ เ น ิ น ง า น เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง มี
ประส ิทธ ิภาพ สม ่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบาย 
ขององค์กร 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการ ประชาชน 

● แสดงคู ่มือฉบับประชาชนใน
การขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 
โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร  งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 

O10 E–Service E–Service 

● แสดงระบบบริการประชาชน
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดย
เป็นการ 
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห ้ แ ก่
ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง 
ๆ ของสถานี 
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 -ระบบแจ้งความ Online 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 -ระบบเสียค่าปรับ Online 
 -ระบบการติดตามความคืบหน้ำ
ของคดีสำหรับ ประชาชน (Case 
Tracking) ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร ว จ
แห่งชาติ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ข้อมูลผลกำรดำเนินงาน ในเชิง
สถิติ 

●  สถิต ิผลกำรดำเน ินงานของ
สถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

● แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 1) สถิติคดีคดีอาญาตามระบบ 
CRIMES 
 2) สถิตอการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
 3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของ
การดำเนินคด ี

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที ่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใ น 
รูปแบบ 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไ ฟล ์  Excel ห ร ื อ ไ ฟล ์  Word 
เท่านั้น 

O12 แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณประจำปี  
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี 

● แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ
ของสถาน ี ต ำ ร ว จ  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำแนกตามแหล่งที ่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน รายงานผล
การใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

●  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ รอบ 6 เด ือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

● ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตาม 
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

● มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่อง 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด ้  ( Machine-
readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใ น 
รูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันปราบปราม
การ 
กระทำความผิดทางอาญา 

●  ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่ อการ
ส ืบสวน สอบสวนการป ้องกัน
ปราบปรามการ 
กระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และ กำร
ใช้จ่าย 
เง ินกองทุน (ไตรมาสที ่ 4 พ.ศ.
2567 และ ไตรมาสที ่  1 พ.ศ.
2568) 

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่อง 
ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด ้  ( Machine-
readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใ น 
รูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

● ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการ
จัดซื ้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้อง
ดำเนินการตาม พระราชบัญญัติ 
การ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
เชิญ 
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุก
ครั้งที่มี 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

●  ประกาศม ีการลงนามโดย
หัวหน้าสถานี 

● ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน
ร อ บ  6  เ ด ื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

● กรณีไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว ่า ไม่มีการ
จัดซื้อ จัด 
จ้าง 

เจ้าหน้าที่ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

● สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการจัดซื ้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) ที่ดิน 
 2) ปีงบประมาณ 
 3) ชื่อหน่วยงาน 
 4) อำเภอ 
 5) จังหวัด 
 6) กระทรวง 
 7) ประเภทหน่วยงาน 
 8) ชื่อหน่วยงานที่ซื่อหรือจ้าง 
 9) วงเง ินงบประมาณที ่ ได ้รับ
จัดสรร (บาท) 
 10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 11) สถานการณ์จัดซื่อจัดจ้าง 
 12) วิธีการจัดซื่อจัดจ้าง 
 13) ราคากลาง (บาท) 
 14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
 15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
 16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

● ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นเป็นข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

● สร ุปผลกำรจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง 
จำแนกข ้ อม ู ล เป ็ นราย เด ื อน 
เผยแพร่เป็น 

เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประจำทุกเดือน 

● กรณีไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว ่า ไม่มีการ
จัดซื้อ 
จัดจ้าง 

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที ่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
ร ู ปแบบไฟล ์  Excel หร ื อ ไฟล์  
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการทีที่ (16) กรมี
กรจัดซื้อขัดจัดที่ไม่ต้องดำเนินการ
ผ่านระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที ่ส ุด ท ี ่  กค 0405.4/ว 322 ลง
วันที่ 24 สิงหาคม 
2560 ใ ห ้ ร ะ บ ุ ว ่ า  " ไ ม ่ ต ้ อ ง
ดำเนินการผ่านระบ e-GP" โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

●  สถานีตำรวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และ การ 
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 -หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 -หลักเกณฑ์กำรเลื ่อนขั ้นเลื ่อน
เงินเดือน 
 -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช ้ข ้อมูลกลางของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

● ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

● ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

● ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 

เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

● เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น ้ อ ย  6  เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  

เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2568 (ต ุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต ้านการร ับส ินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti Bribery Policy) 

●  แสดงประกาศนโยบายการ
ต ่อต ้ านการร ับส ินบน  (Anti-
Bribery 

Policy) โดยห ั วหน ้ าสถาน ีคน
ปัจจุบ ัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

และให ้ เผยแพร ่ฉบ ับแปลเป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

●  เ น ื ้ อ ห า ข อ ง น โ ย บ า ย 
ประกอบด้วย 

 -วัตถุประสงค์ 

 -ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 -นิยามคำว่า สินบน 

 -มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 

 -มาตรการติดตามตรวจสอบ 

 -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 -มาตรการคุ ้มครองผู ้ร้องเรียน/ 
แจ้งเบาะแส การรักษา 

ความลับ 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  

เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า 

หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป้นบุคคล
เดิม) 

● อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที 

●  แ ส ด ง ภ า พอ ิ น โ ฟก ร า ฟิ ก
นโยบายไม่ร ับของขวัญและของ
กำนัลทุก 

ชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงานเท่านั้น 

● แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด
บริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่
เห็น 

ได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำ
ส า ม า ร ถ ป ร ั บ ไ ด ้ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

● แสดงภาพและรายละเอียดของ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 

สถานีตำรวจในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 
5 

กิจกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อย 

ประกอบด้วย 

 - ก ิ จกรรมท ี ่ แสดงถ ึ งการนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy) ไปปฏิบัติ 

 - ก ิ จ กร รมการ เผยแพร ่ ห รื อ
เสริมสร้างความรู ้ในการจัดการ
ทรัพย์สิน 

ของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลางมรู้ความเข้าใจให ้

เจ้าหน้าที ่เพื ่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

● รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของ 

ไซต ์หล ั กของหน ่ วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  

เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่
ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้า 

ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

 2) ไม ่น ับประกาศต่าง ๆ เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

● แสดงการประเมินความเสี ่ยง
ต่อการรับสินบน และแผนบริหาร 

จัดการความเสี่ยงต่อกำรรับสนิบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

● ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและ 

ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

● การประเมินความเสี่ยงต่อกำร
รับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้ 

 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน 

 -เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  

เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 -ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (เหตุการณ์ หรือ รูปแบบ 

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

 -ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 -แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

●  เ ป ็ น ก ิ จ ก ร ร ม ห ร ื อ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า รท ี ่ ส อดคล ้ อ ง กั บ
มาตรการหรือการ 
ดำเน ินการเพ ื ่อบร ิหารจ ัดการ
ความเสี่ยงต่อกำรรับสินบนตามข้อ 
O25 
ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 1 )  ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับ 
สินบน แยกตามสายงาน 
 2 )  แ สด งภ าพก ิ จ ก ร รม ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับ 
สินบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

● คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

● แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราช 
กิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 

● แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย 
ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

●  การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของ 
กลาง 

● แสดงการวางระบบการดูแล
จัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
นำ 
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

● จำแนกประเภททรัพย์สินของ
ราชการ 

● กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สภาพการใช้งานทรัพย์ส ินของ
ร า ช ก า ร แ ล ะ ข อ ง บ ร ิ จ า ค 
โดยเฉพาะ 
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี ่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 

● กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ 
ของบร ิจาคไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิ งานที่
ชัดเจน 

●  แนวทางการเผยแพร ่หรื อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้อย่าง 
ถูกต้อง 
ของบริจาค 

● กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์
การรับของบริจาคของสถานี 
ตำรวจ 

● ตรวตรวจนับ ตรวจสภาพภาพ
การใช้งามของบริจาค โดยเฉพาะ 
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี ่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 

● กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เ บ ิ ก จ ่ า ย ขอ งบร ิ จ า ค  ไป ใ ช้
ปฏิบัติงานที่ 
ขัดเจน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

●  แนวทางการเผยแพร ่หรื อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าที่สา 
มามารถใช้ของบร ิจาคได ้อย ่าง
ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 

● แสดงการวางระบบการจัดเก็บ
รักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ 
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ 
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ 
ทร ัพย ์ส ิน  ม ี ระบบควบค ุมที่
เพ ี ย งพอ และ เหมาะสมตาม
ประเภทของ 
ของกลางนั้น ๆ 
รายงานผล 

● รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

O24 มาตรการการยกระดั บคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

● การเตรียมความพร้อมรับการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ใ น ก า ร ด ำเ นินงานข อ งห น่ 
วยง านภาค ร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
 - ค ำส ั ่ ง แต ่ ง ต ั ้ ง คณะท ำ ง าน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ 
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงาน ขอ
หน่วยงาน 
ภ า ค ร ั ฐ  (  Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) ของ 
สถานีตำรวจ 
 -ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้อง 
ดำเน ินการและประเด ็นที ่ต ้อง
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า  ใ น
ปีงบประมาณ 
พ . ศ . ศ .  2 5 6 8  แ ล ะก ำ ห น ด
ผู้รับผิดชอบ 

จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

● กำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานี 
ตำ ร ว จนครบาล  และสถา นี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1 )  การพ ัฒนายกระด ั บการ
ให ้บร ิการ/ One Stop Service 
เพ่ือ 
อำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการ 
 2) การสื ่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล แ ล ะ ส ถ า นี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 
 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OT) ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดทำเว ็บไซต์/ปร ับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 -การจ ัดทำข ้อม ูลสาธารณะ
ตามมาณฑ์การประเมินและข้อมูล 
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น 
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสีขาว  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ ไพร
วิจารณ์  
เจ้าหน้าที่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

●  เ ป ็ น ก ิ จ ก ร ร ม  ห ร ื อ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า รท ี ่ ส อดคล ้ อ ง กั บ
มาตรการการ 
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ 
O24 
ท ี ่ สถาน ีตำรวจได ้ดำเน ินการ
ปรับปรุงพัฒนา จุดบริการ อย่าง
น้อย 
ประกอบด้วย 
 - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก ่
เจ้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและ
ว ิ เคราะห ์กรอบการประ เมิน
ประเด็น 
ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

●ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการ
กำหนดมาตรการการพ ัฒนา
คุณภาพ 
การให้บริการของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 
ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็ปไซด์สถานี จัดทำเว็ปไซด์หลักของสถานี พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสี
ขาว  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

จ .ส .ต .ปร ัชญาน ันท์  
ไพรวิจารณ์  

เจ้าหน้าที่ 

ปรับปรุงเว็ปไซด์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็ปไซด์ของสถานีลงข้อมูล
เป ็นป ัจจ ุบ ันและเผยแพร่ข ้อม ูลอย่ าง
สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.วิษณุกร แก้วสี
ขาว  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ปร ัชญานันท์ 
ไพรวิจารณ์  

เจ้าหน้าที่ 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 



ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำส ั ่ งทำงานและม ี การ
มอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วยงาน 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลที่
เผยแพร่อย่างชัดเจน ให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ
และต ิดตามให้ ส ่ งข ้อม ูลให ้ เจ ้ าหน ้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำ
คำสั่งทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
ห ัวหน ้าท ุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื ่อนและกำกับการ
ติดตามการเผยแพร่ 

มีการอบรมความรู้แก่เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ สารวัตรหัวหน้าสถานี
แ ล ะ ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคล ื ่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

 


