
                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ 

    ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภธูรท่าตมู 

ปีงบประมาณ 2568 



                                                                                                                                                                        

        แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
    ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภธูรท่าตมู 

 ส่วนท่ี ๑ บทน า 

                ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั (ส านกังาน ป.ป.ท.) 
ไดข้บัเคลื่อนใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรกรระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการ
ด าเนินงานที ่อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ  

                 สถานีต ารวจภูธรท่าตูม ได้ตระหนักถึงความส าคญัในจดัการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว อาศยัอ านาจตามค าสัง่ สถานีต ารวจภูธรท่าตูม  ที ่๑๖/๒๕๖๘ ลง
วนัที ่๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิ
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั เหน็ควรให ้รองผูก้ ากบัการในสถานีทุก
สายงาน จดัท าประเมนิความเสีย่งการทุจรติและการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติในแต่ละสาย
งานเพือ่เป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏบิตังิานในหน่วยต่อไป  

 

                                                              พนัต ารวจโท   
                                                                              ( วษิณุกร   แกว้สขีาว ) 
                                                                        สารวตัร สถานีต ารวจภูธรท่าตูม 
                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

                                   การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                 พจิารณาจาก ๒ ปัจจยั คอื โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความ เสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายที่จะเกดิขึน้จากความ
เสีย่งนัน้ 

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม 

ความเสีย่งการทุจรติ 
( Fraud Risk ) 

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติและประพฤติ
ชอบหรอือาจการก่อใหเ้กดิการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกบัผล
ประโยบชน์สว่นรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการทุจรติอย่างไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ  

คะแนนความเสีย่งการทุจรติ 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติจาก ๒ ปัจจยัคอื
โอกาสเกดิ (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งการ
ทุจรติ (Risk Owner)  

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติทีห่น่วยงานมอียู่ในปัจจุบนั 

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติทีจ่ดัท าเพิม่เตมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการทุจริตฯ 

                           ตารางท่ี ๑ เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihoodโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

5 เหตุการณ์อาจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓) 

 4  เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิไดส้งู แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไมน่่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึน้เลย) 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสงูมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระบสงู 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่สงัคมระดบัต ่า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่สงัคมระดบัต ่ามาก 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

ตารางท่ี 3 คะแนนระดบัความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 
 
 

โ อ ก า ส
เกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ต ่ามาก ต ่า ปานกลาง สงู สงูมาก 

4 ต ่ามาก ต ่า ปานกลาง สงู สงู 

3 ต ่ามาก ต ่า ต ่า ปานกลาง ปานกลาง 

2 ต ่ามาก ต ่ามาก ต ่า ต ่า ต ่า 

1 ต ่ามาก ต ่ามาก ต ่ามาก ต ่ามาก ปานกลาง 
 

ตารางท่ี 4 ระดบัความเส่ียง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดบัความเส่ียง 

ต ่ามาก 1 - 5 

ต ่า 6 - 10 
ปานกลาง 11 - 15 

สงู 16 - 20 

สงูมาก 21 - 25 
 

 

 

 
 

 
 
                        



                                                                                                                                                                        

ส่วนท่ี 3 ประเดน็การเกิดการทุจริต สถานีต ารวจภธูรท่าตูม 

1.สายงานอ านวยการ 
 
   ล าดบั 

 
       ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 
ประเด็นความเ สียงการ
ทุจริต 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น
แล้ว 

ยงัไม่เคย
เกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 
 
   1 

ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการ
ปฏบิตั ิราชการผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปี
ละ 2 ครัง้ (6 เดอืน/12 เดอืน)  

- มกีารพจิารณาอย่างไม่
ยุตธิรรม 
 - มกีารพจิารณาแบบเลอืกที่
รกั มกัทีช่งั  

          
           √ 

   2 ผู้บรหิารประชุม พจิารณาเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน  

ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั ้ น
เงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล
ก า รปฏิบัติ  ร าชก า รห รือ
ความรูค้วามสามารถ 

         
           √ 

1.2 การจดัการเรื่องร้องเรียน 
      1 ผู้ร้องเรยีนยื่นร้องเรยีนกลัน่แกล้ง 

เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน  
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่ อง 
รอ้งเรยีนมมีลูเทจ็จรงิหรอืไม่   

             
          √ 

      2 เสนอเรื่องตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ไม่
มกีารตรวจสอบว่าเรื่อง รอ้งเรยีนมี
มลูเทจ็จรงิหรอืไม่ 

ไม่มกีารตรวจสอบว่าเรื่อง 
รอ้งเรยีนมมีลูเทจ็จรงิหรอืไม่ 

          
           √ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
     1  ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิจ่ายเงนิ 

งบประมาณและเงนินอก
งบประมาณ ตามวงรอบการ
เบกิจ่าย  

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง
ตาม ความเป็นจรงิ 

  
          √ 

     2 จดัท าเอกสารเพือ่เสนอเรื่องเบกิ 
จ่ายเงนิไปยงัหน่วยผูเ้บกิ  

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง
ตาม ความเป็นจร ิ

   
          √ 

     3 หน่วยผูเ้บกิ ตรวจสอบความถูก
ตอ้ง และโอนเงนิเขา้บญัชผีูม้สีทิธิ
โดยตรง  

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิม่ถูกตอ้ง    
          √ 

     4 สง่หลกัฐานการโอนเงนิมาให ้
หน่วยงานเพือ่แจง้ผูม้สีทิธริบัเงนิ 
ทราบและตรวจสอบความถูกตอ้ง  

ไม่มกีารสง่หลกัฐานการโอน
เงนิ ใหผู้ม้สีทิธติรวจสอบ 

  
          √ 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 
     1 เจา้หน้าทีพ่สัดุรบัและตรวจสอบ

พสัดุ ทีไ่ดร้บัแจกจ่ายจาก ภ.จว.
จ านวนพสัดุทีไ่ดร้บัไม่ตรง
ตาม บญัช ี

         
          √ 



                                                                                                                                                                        

ชยันาท จ านวนพสัดุทีไ่ดร้บัไม่ตรง
ตาม บญัช ี

     2 น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สงักดัตามความตอ้งการ  

การแจกจ่ายพสัุดุทีไ่ดร้บัแต่
ละฝ่ายไม่เท่าเทยีม ตามความ
ตอ้งการ 

 
 

       
          √ 

 
  ล าดบั 

 
       ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 
ประเด็นความเ สียงการ
ทุจริต 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น
แล้ว 

ยั ง ไ ม่ เ ค ย
เกิดขึ้น 

    3 ลงทะเบยีนคุม รบั จ่าย รายงานผล 
และลงขอ้มลูในระบบ POLIS  

จ านวนพสัดุทีแ่จกไม่ตรง
ตามที ่บนัทกึในทะเบยีนคุม 

  
            √ 

    4 รายงานการรบั จ่าย และวสัดุ 
คงเหลอืเมื่อสิน้ปีงบประมาณ  

จ านวนพสัดุทีแ่จกไม่ตรง
ตามที ่บนัทกึในทะเบยีนคุม 

  
            √ 

1.5 กระบวนการ การจดัซ้ือจดัจ้าง 
    1 เจา้หน้าทีต่รวจสอบความตอ้งการ 

วสัดุอุปกรณ์ หรอืงานจา้งทีจ่ าเป็น
ต่อ การปฏบิตัหิน้าที ่ 

จ านว นความตอ้งการว วสัดุ 
อุปกรณ์ หรอืงานจา้งต่างๆ 
ไม ่ตรงตามความจรงิ 

  
           √ 

    2 รวบรวมความตอ้งการเสนอผูม้ ี
อ านาจเพือ่ขออนุมตัจิดัซือ้จดัจา้ง
โดย ระบุวงเงนิงบประมาณ  

วงเงนิในการจดัซือ้หรอืจดัจา้ง 
แพงกว่าราคาในทอ้งตลาด 

  
           √ 
 

    3 เมื่อไดร้บัอนุมตัใิหด้ าเนินการ
จดัซือ้ จดัจา้ง แลว้ด าเนินการตาม
ขัน้ตอน การจดัซือ้จดัจา้ง  

มกีารคดัเลอืกรา้นคา้หรอื
บรษิทัที ่ท าใหเ้กดิผล
ประโยชน์ทบัซอ้น 

       
          √ 

    4 เสนอเรื่องขออนุมตัจิดัซือ้ หรอืจดั 
จา้งตามล าดบัชัน้ถงึหน่วยผูเ้บกิ  

เอกสารในการจดัซือ้หรอืจดั
จา้ง ไม่ครบหรอืไม่ถูกตอ้ง 

  
          √ 
 

    5 หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบเอกสารและ 
โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธโิดยตรง โอนเงนิ
ใหผู้ม้สีทิธไิม่ถูกตอ้ง 

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิม่ถูกตอ้ง   
          √ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าวฯ 
    1 บุคคลต่างดา้ว น าสมุดประจ าตวั

คน ต่างดา้วฯ มาตดิต่อขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขยีนค ารอ้งฯ  

ผลประโยชน์เพือ่อ านวยความ 
สะดวกในการใหบ้รกิาร 

  
 
            √ 

    2 เจา้หน้าทีต่รวจสอบ ความถูกตอ้ง 
เอกสาร และด าเนินการต่ออายุฯ 
ตามค ารอ้งขอ เสนอผูม้อี านาจ 
พจิารณาอนุญาต  

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพือ่ อ านวยความสะดวกใน 
การ ใหบ้รกิาร 

             
           √ 



                                                                                                                                                                        

    3 มอบสมุดประจ าตวัคนต่างดา้วฯ ที ่
ด าเนินการเรยีบรอ้ยใหก้บัผูม้า
ตดิต่อ  

ไม่คนืเอกสารใหแ้ก่คนต่าง
ดา้วฯ 

  
            √ 

    4 น าสง่เงนิค่าต่ออายุฯเป็นรายได ้
แผ่นดนิ  

ไม่น าสง่เงนิค่าต่ออายุฯเป็น
รายได ้แผ่นดนิ 

  
           √ 

    5 รายงานผลการด าเนินการไปยงั 
สตม. ทุกเดอืน  

ไม่รายงาน สตม. เพือ่ทราบ   
           √ 

 

2 สายป้องกนัปราบปราม 

 
  ล าดบั 

 
       ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 
ประเด็นความเ สียงการ
ทุจริต 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น
แล้ว 

ยั ง ไ ม่ เ ค ย
เกิดขึ้น 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 
    1 การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการป้องกนั 

ปราบปรามอาชญากรรม  
มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

  
 
          √ 

     2 การออกตรวจคน้ เช่น การลกัลอบ เล่น
พนัน หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ  

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

  
          √ 

     3 ลงบนัทกึจบักมุและน าตวัส่งรอ้ยเวร 

สอบสวน  
- มกีารเรยีกรบักบัการไม่จบักมุ 

ผลประโยชน์เพื่อแลกด าเนินคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง   

  
            √ 

     4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ 

นายจา้งหรอืไม่ มใีบอนุญาตว่ามกีาร 

ลกัลอบเขา้เมอืงท างานตรงตาม ท างาน
หรอืไม่ หรอืใบอนุญาตหรอืไม่  

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลงต่อรอง 

ไม่ส่งตวักลบัประเทศตน้ทาง 

  
            √ 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

3.สายงานสอบสวน 

 
  ล าดบั 

 
       ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 
ประเด็นความเ สียงการ
ทุจริต 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น
แล้ว 

ยั ง ไ ม่ เ ค ย
เกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตวัชัว่คราว 

     1 ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อ 
พงส.  

ผลประโยชน์เพือ่อ านวยความ 
สะดวกมกีารเรยีกรบัในการ 
ใหบ้รกิาร  

  
 
          √ 

     2  พจิารณาอนุมตัติรวจสอบความ 
ถูกตอ้งแลว้  

มกีารเรยีกรบัอ านวยความ
สะดวก ผลประโยชน์เพือ่ใน
การใหบ้รกิาร 

  
          √ 

     3 กรณีอนุมตัปิล่อยตวัชัว่คราว รบั
เงนิ ประกนัและออกใบเสรจ็รบัเงนิ
ลง รายละเอยีดในสมุดใหก้บันาย
ประกนั  

ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงนิ   
           √ 

     4 สถติ ประกนัเสมยีนประจ าวนัลง 
บนัทกึประจ าวนัปล่อยตวัชัว่คราว  

ไม่มกีารลงบนัทกึประจ าวนั
ปล่อย ตวัชัว่คราว 

  
            √ 

 
  ล าดบั 

 
       ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 
ประเดน็ความเสียงการทุจริต 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น
แล้ว 

ยั ง ไ ม่ เ ค ย
เกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตวัชัว่คราว 

    5 พงส.น าเงนิประกนัตามใบเสรจ็ รบั
เงนิสง่ใหเ้จา้หน้าทีก่ารเงนิในวนัที่ 
ท าประกนั กรณีถดัไป ก่อนเวลา
หลงั เวลา ๑๖.๓๐ น.ใหน้ าส่งเงนิ
ในวนัท า การ๐๙.๓๐ น.  

ไม่น าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา สง่ 
ใหแ้ก่เจา้หน้าทีก่ารเงนิภายใน 
ก าหนดเวลา 

  
          √ 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

4.สายงานสืบสวน 
 

 
  ล าดบั 

 
       ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 
ประเดน็ความเสียงการทุจริต 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น
แล้ว 

ยั ง ไ ม่ เ ค ย
เกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

    1 การจบักุมความผดิซึง่หน้าและตาม 
หมายจบั ตอ้งแจง้ขอ้หาและแจง้
สทิธ ิใหก้ฎหมายก าหนด ผูถู้กจบั
ทราบถงึสทิธติามที ่ 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ 
แลกกบัการไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

  
 
          √ 

     2 ลงบนัทกึการจบักุม  - เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่น ใดเพือ่แลกกบัการไม่ใหถู้ก
จบักุม ด าเนินคด ี 

  
          √ 

     3 น าสง่พนกังานสอบสวน  - มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพือ่ แลกด าเนินคด ีหรอืท าให้
รบัโทษ น้อยลง 

  
            √ 

 

5. ด้านจราจร 

 
  ล าดบั 

 
       ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 
ประเดน็ความเสียงการทุจริต 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น
แล้ว 

ยั ง ไ ม่ เ ค ย
เกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

    1 ตรวจพบการกระท า ความผดิ  - มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพือ่ แลกกบัการไม่จบักุม
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง   

  
 
          √ 

     2 ออกใบสงั  - มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพือ่ แลกกบัการไม่จบักุม
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

  
          √ 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานีต ารวจภธูรท่าตมู 
(๑) สายงานอ านวยการ 

 
 

 
 ล าดบั 

 
ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 
ประเดน็ความเสียงการ

ทุจริต 

        ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 

     1 ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการ 
ปฏบิตัริาชกาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปี
ละ 2 ครัง้ (6 เดอืน/ 12 เดอืน)  

- มกีารพจิารณาอย่างไม่ 
ยุตธิรรม - มกีารพจิารณา
แบบเลอืกที ่รกัมกัทีช่งั 

      5      3        15   ปานกลาง 

     2 ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูบ้รหิาร 
ประชุมพจิารณาเลื่อนขัน้ 
เงนิเดอืน  

การพจิารณาเลื่อนขัน้ 
เงนิเดอืน ไม่เป็นไปตาม
ผล การปฏบิตัริาชการหรอื 
ความรูค้วามสามารถ 

      3       3           9      ต ่า 

1.2 การจดัการเรื่องร้องเรียน 
    1 ผูร้อ้งเรยีนยื่นรอ้งเรยีนกลัน่ 

แกลง้เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน  
ไม่มกีารตรวจสอบว่าเรื่อง 
รอ้งเรยีนมมีลูเทจ็จรงิ
หรอืไม่ 

       2     2          4 ต ่ามาก 

    2 เสนอเรื่องตรวจขอ้เทจ็จรงิ ไม่มกีารตรวจสอบว่าเรื่อง 
รอ้งเรยีนมมีลูเทจ็จรงิ
หรอืไม่ 

       2     2          4 ต ่ามาก 

    3 หากพบว่ามคีวามผดิจรงิ ตามที่
รอ้งเรยีนจงึด าเนินการ ลงโทษ
ตามระเบยีบ  

มกีารลงโทษทีน้่อยหรอื
มาก เกนิกว่าทีร่ะเบยีบ
ก าหนด 

       1      1          3 ต ่ามาก 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   1 ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ 

จ่ายเงนิงบประมาณและเงนิ นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบกิจ่าย  

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง 
ตามความเป็นจรงิ 

     4     1          4 ต ่ามาก 

    2 จดัท าเอกสารเพือ่เสนอเรื่อง เบกิ
จ่ายเงนิไปยงัหน่วยผูเ้บกิ  

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง 
ตามความเป็นจรงิ 

     4      1          4 ต ่ามาก 

    3 หน่วยไม่มีการสง่หลกัฐานการโอน 

เงินใหผู้ม้ีสิทธิตรวจสอบยผูเ้บกิ 
โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิม่
ถูกตอ้ง 

     1      3          3 ต ่ามาก 



                                                                                                                                                                        

ตรว จสอบ ความถูกตอ้ง และ
โอนเงนิเขา้ บญัชผีูม้สีทิธโิดยตรง  

    4 สง่หลกัฐานการโอนเงนิมาให ้
หน่วยงานเพือ่แจง้ผูม้สีทิธริบั เงนิ
ทราบและตรวจสอบความ 
ถูกตอ้ง  

ไม่มกีารสง่หลกัฐานการ
โอน เงนิใหผู้ม้สีทิธิ
ตรวจสอบ 

      1     1    ต ่ามาก 

 
 ล าดบั 

 
ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 
ประเดน็ความเสียงการ

ทุจริต 

        ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 

     1 เจา้หน้าทีพ่สัดุรบัและ ต ร ว จ ส 
อ บ พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก 
ภ.4 จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง 
ตามบญัช ี

จ านวนพสัดุทีไ่ดร้บัไม่ตรง 
ตามบญัช ี

      1      3              3 ต ่ามาก 

    2 น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สงักดัตามความตอ้งการ  

การแจกจ่ายพสัดุให ้แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทยีม ตาม
ความตอ้งการ 

       1      3           3 ต ่ามาก 

   3 ลงทะเบยีนคุม รบั จ่าย รายงาน
ผล และลงขอ้มลูใน ระบบ 
POLIS  

จ านวนพสัดุทีแ่จกไม่ตรง 
ตามทีบ่นัทกึในทะเบยีน
คุม 

       1      3          3 ต ่ามาก 

   4 รายงานการรบั จ่าย และวสัดุ 
คงเหลอืเมื่อสิน้ปีงบประมาณ  

จ านวนพสัดุทีแ่จกไม่ตรง 
ตามทีบ่นัทกึในทะเบยีน
คุม 

       1       3          3 ต ่ามาก 

1.5 กระบวนการ การจดัซ้ือจดัจ้าง 
   1 จา้หน้าทีต่รวจสอบความ 

ตอ้งการวสัดุอุปกรณ์ หรอืงาน 
จา้งทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตั ิหน้าที ่ 

จ านวนความตอ้งการวสัดุ 
อุปกรณ์ หรอืงานจา้งต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจรงิ 

      3      2          6 ต ่า 

   2 รวบรวมความตอ้งการเสนอผู ้มี
อ านาจเพือ่ขออนุมตัจิดัซือ้ จดั
จา้งโดยระบุวงเงนิงบประมาณ 

งบประมาณ วงเงนิในการ
จดัซือ้หรอืจดั จดัจา้งแพง
กว่าราคาทอ้งตลาด 

      5              3         15 ปานกลาง 

    3 เมื่อไดร้บัอนุมตัใิหด้ าเนินการ 
จดัซือ้จดัจา้ง แลว้ด าเนินการ 
ตามขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง  

มกีารคดัเลอืกรา้นคา้หรอื 
บรษิทัทีท่ าใหเ้กดิผล
ประโยชน์ทบัซอ้น 

      5      4         20 สงู 

    4 เสนอเรื่องขออนุมตัจิดัซือ้ หรอืจดั
จา้งตามล าดบัชัน้ถงึ หน่วยผูเ้บกิ  

เอกสารในการจดัซือ้หรอื
จดั จา้ง ไม่ครบหรอืไม่
ถูกตอ้ง 

      3       2          6 ต ่า 



                                                                                                                                                                        

   5  หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงนิใหผู้ม้สีทิธโิดยตรง  

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิม่
ถูกตอ้ง 

      1       3          3 ต ่ามาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าวฯ 
   1 บุคคลต่างดา้วน าสมุดประจ าตวั

คนต่างดา้วฯ มา ตดิต่อขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯ และเขยีนค ารอ้ง
ฯ ม ี

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่อ านวยความสะดวกใน 
การใหบ้รกิาร 

      5      4          20 สงู 

 

 
 ล าดบั 

 
ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 
ประเดน็ความเสียงการ

ทุจริต 

        ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

     2 จา้หน้าทีต่รวจสอบ ความ ถูกตอ้ง          
เ อ ก ส า ร แ ล ะ ด าเนินการต่อ
อายุฯ ตามค า ร้องขอ เสนอผู้มี
อ านาจ พจิารณาอนุญาต  

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่อ านวยความสะดวกใน 
การใหบ้รกิาร 

     5     4        20    สงู 

    3 มอบสมุดประจ าตวัคนต่าง ดา้วฯ 
ทีด่ าเนินการเรยีบรอ้ย ใหก้บัผูม้า
ตดิต่อ  

ไม่คนืเอกสารใหแ้ก่คนต่าง 
ดา้วฯ 

     1    4           4 ต ่ามาก 

    4 น าสง่เงนิค่าต่ออายุฯเป็น รายได้
แผ่นดนิ  

ไม่น าสง่เงนิค่าต่ออายุฯ
เป็น รายไดแ้ผ่นดนิ 

     1      4          4 ต ่ามาก 

    5 รายงานผลการด าเนินการไป ยงั 
สตม. ทุกเดอืน ไม่รายงาน สตม. 
เพือ่ทราบ 

ไม่รายงาน สตม. เพือ่
ทราบ 

      1      1          1 ต ่ามาก 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                                                                                                                                                        

การประเมินความเส่ียงทุจริตของสถานีต ารวจภธูรท่าตมู 
(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 

 

 
 ล าดบั 

 
ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 
ประเดน็ความเสียง

การทุจริต 

        ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 
    1 การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการ  ป้องกนั

ปราบปรามอาชญากรรม  
มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษ น้อยลง 

     5    5          25 สงูมาก 

    2 การออกตรวจคน้ เช่น การ ลกัลอบ
เล่นพนนั หรอืตรวจ คน้ยาเสพตดิ  

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษ น้อยล 

     5      5          25 สงูมาก 

    3 ลงบนัทกึจบักุมและน าตวัสง่ รอ้ยเวร
สอบสวน  

- มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษ น้อยลง 

      5      5          25 สงูมาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว แ ล ะ 
น า ย จา้งหรอืไม่ม ีใบอนุญาตว่ามี
การลกัลอบเขา้ เมอืงท างานตรงตาม 
ท างานหรอืไม่ หรอืใบอนุญาต 
หรอืไม่  

- มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษ น้อยลง หรอื
ต่อรองไม่สง่ตวั คนต่าง
ดา้วฯ กลบัประเทศ ตน้
ทาง 

       5     5            25 สงูมาก 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

การประเมินความเส่ียงทุจริตของสถานีต ารวจภธูรท่าตมู 
(3) ด้านสายงานสอบสวน 

 

 
 ล าดบั 

 
ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 
ประเดน็ความเสียง

การทุจริต 

        ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความ
เส่ียง 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 
    1 ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราว ต่อ 

พงส.  
มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่
อ านวยความสะดวกม ี
การเรยีกรบัในการ
ใหบ้รกิาร 

     5    5          25 สงูมาก 

    2 พจิารณาอนุมตัติรวจสอบ ความ
ถูกตอ้งแลว้  

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่
อ านวยความสะดวกม ี
การเรยีกรบัในการ
ใหบ้รกิาร 

     5      4          25 สงูมาก 

    3 กรณีอนุมตัปิล่อยตวัชัว่คราว รบัเงนิ
ประกนัและออก ใบเสรจ็รบัเงนิลง
รายละเอยีด ในสมุดใหก้บันาย
ประกนั และ สถติ ิประกนั ไม่ออก
ใบเสรจ็รบัเงนิ 

ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงนิ       1      3         3 ต ่า 

    4 สถติ ประกนัเสมยีนประจ าวนั ลง
บนัทกึประจ าวนัปล่อยตวั ชัว่คราว 
ไม่มกีารลงบนัทกึประจ าวนั ปล่อย
ตวัชัว่คราว 

ไม่มกีารลงบนัทกึ
ประจ าวนั ปล่อยตวั
ชัว่คราว 

      3     1           3 ต ่า 

    5 พงส. น าเงนิประกนัตาม ใบเสรจ็ รบั
เงนิสง่ใหเ้จา้หน้าทีก่ารเงนิ ในวนัที่
ท าประกนั กรณีถดัไป ก่อนเวลาหลงั
เวลา ๑๖.๓๐ น. ใหน้ าสง่เงนิในวนั
ท าการ ๐๙.๓๐ น.  

ไม่น าเงนิประกนัตวั
ผูต้อ้งหา สง่ใหแ้ก่
เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 
ภายในก าหนดเวลา 

      4     3         12 ปาน
กลาง 

 
 



                                                                                                                                                                        

การประเมินความเส่ียงทุจริตของสถานีต ารวจภธูรท่าตมู 
 (4) สายงานสืบสวน 

 
 
 ล าดบั 

 
ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 
ประเดน็ความเสียง

การทุจริต 

        ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจบักุมความผดิซึง่หน้า และตาม

หมายจบั ตอ้งแจง้ ขอ้หาและแจง้
สทิธใิห ้กฎหมายก าหนด ผูถู้กจบั
ทราบถงึสทิธติามที ่ 

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษ น้อยลง 

     5    4          20 สงูมาก 

    2 ลงบนัทกึการจบักุม  - เรยีกทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่น ใดเพือ่
แลกกบั การไม่ใหถู้ก
จบักุมด าเนินคด ี

     5      4          20 สงูมาก 

    3 น าสง่พนกังานสอบสวน  - มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่แลก
ด าเนินคด ีหรอืท า ให้
รบัโทษน้อยลง 

      1      3         20 สงู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

         การประเมินความเส่ียงทุจริตของสถานีต ารวจภธูรท่าตมู 
(5) สายงานจราจร 

 

 
 ล าดบั 

 
ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 
ประเดน็ความเสียง

การทุจริต 

        ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

5.1 กระบวนการ การจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระท า ความผดิ - มี

การเรยีกรบัผลประโยชน์ เพื่อแลก
กบัการไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรอืท า
ใหร้บัโทษ น้อยลง 

- มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษ น้อยลง 

     5    4          20 สงูมาก 

    2 ออกใบสงั  - มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษ น้อยล 

     5      4          20 สงูมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

              แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต ของสถานีต ารวจภธูรท่าตูม 

                          ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ พจิารณาความเสีย่งการทุจรติที่
อยู่ในโชน สแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ สว่น
ล าดบัความเสีย่งทีอ่ยู่ในโซน สสีม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติ
อาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควร ท าการ คดัเลอืกวธิทีี่ดทีีสุ่ด และประเมนิความคุ้มค่าเหมาะสมกบั
ระดบัความเสีย่งการทุจรติทีไ่ดจ้ากการประเมนิมา ประกอบดว้ย การจดัท าแผนบรหิาร  

                           จัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรอืโครงการทีท่ า การประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั (Key Controls in place) มาท า
การประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่ในระดบั ใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดูค าอธบิายเพิม่เตมิ) เพื่อพจิารณาจดัท า
มาตรการ ควบคุมความเสีย่งการทุจรติเพิม่เตมิ 

 
ระดบั 

ค าอภิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงาน

มีในปัจจบุนั 
ดี การควบคุมมคีวามเขม้แขง็และด าเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กดิความมัน่ใจไดใ้นระดบั ที่

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทุจรติได้ 
พอใช้ การควบคุมยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างมี นยัส าคญั แต่

กค็วรมกีารปรบัปรุงเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทุจรติได้ 
อ่อน การควบคุมไม่ไดม้าตรฐานทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมคีวามหละหลวมและไม่มปีระสทิธผิลการ ควบคุมไม่

ท าใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทุจรติได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

     ค าสัง่ สถานีต ารวจภธูรท่าตูม 

   ท่ี    ๑๘ / ๒๕๖๘    

    เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ ในการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรท่าตูม 

****************************** 

                     ตามที่ประธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ มอบหมายให้ส านัก

ประเมนิ       คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารอืกบัส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการ

ขยายการประเมนิคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธรท่าตูม” เพื่อให้เกดิกลไกการมสี่วนร่วมและเกิด

การป้องกนัการทุจรติในเชงิพืน้ที ่อย่างเป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน นัน้ 

                     เพือ่ใหก้ารด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปดว้ย

ความ เรยีบรอ้ย บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้จงึแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการความเสีย่งการทุจรติ 

การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าตูม ดงันี้  

                    1. พ.ต.ท.วษิณุกร  แกว้สขีาว   สารวตัรสถานีต ารวจภูธรท่าตูม     

เป็นประธานกรรมการ 

           2. ร.ต.อ.ประมวญ  ทุมวนั            รอง สารวตัรสบืสวนสถานีต ารวจภูธรท่าตูม     

เป็นกรรมการ    

3.ร.ต.อ.ชติณรงค ์กลางประพนัธ์   รอง สารวตัร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรท่าตูม            

เป็นกรรมการ  

                     4.ร.ต.ท.เสกสรร  โกกะบูรณ์   รอง สารวตัร(ป้องกนัปราบปราม) สถานตี ารวจภูธรท่าตูม                               

เป็นกรรมการ/เลขานุการหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 



                                                                                                                                                                        

                    - วเิคราะหค์วามเสีย่งการทุจรติตามแนวทางการด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจภูธรท่าตูม ประจ าปีงบประมาณ 2568  

                      - การจดัท าแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุม ความเสีย่ง การทุจรติ ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรท่าตูม  ผลกัดนัใหส้ถานี

ต ารวจภูธรท่าตูม  ปรบัปรุงแกไ้ขหน่วยงาน 

หรอืการจดักจิกรรมต่าง ๆ เพือ่สง่เสรมิ ใหเ้กดิคุณธรรมมคีวามโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติในทุกสายงาน 

- รอง สารวตัร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรท่าตูม  รวบรวมผลการปฏบิตัพิรอ้มภาพถ่ายรายงาน ใหผู้ก้ ากบั

การ สถานีต ารวจภูธรท่าตูม  ทราบตามก าหนด  

                     ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไปจนเสรจ็สิน้ภารกจิ  

                                    สัง่ ณ วนัที ่  ๑๑   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                                           พนัต ารวจโท    

                                                                            ( วษิณุกร  แกว้สขีาว )  

                                                                   ผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจภูธรท่าตูม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต ฯ 
ของสถานีต ารวจภธูรท่าตมู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 ท่ี กระบวนการ
ปฏิบติังาน  

ประเดน็ความเส่ียงการ 
ทุจริต  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการ 

ทุจริต  

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รบัผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1 การเบกิ

จ่ายเงนิ
สวสัดกิาร  

หาช่องทางเพือ่ผลประโยชน์
สว่นตน เช่น รบัสนิน ้าใจ 

1 ๑. ก ากบัดแูล กา
ปฏบิตังิาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสาย การ
บงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เพือ่ไม่ใหเ้กดิช่องว่างใน
การ เรยีกรบัผลประโยชน์ 
 

 ๒. อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่
อย่างสม ่าเสมอ เพือ่สรา้ง
จติส านึกในการ ปฏบิตังิาน  
 

๑.มกีารอบรม ก าชบั การ 
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจ า  
 

๒ . ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก     
สาร ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏบิตังิาน อย่างสม ่าเสมอ  
 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พดูคุย เพือ่ใหไ้ด ้
รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูบ้งัคบับญัชา เพือ่สามารถ
ให ้ค าแนะน าและแนว
ทางแกไ้ข ปัญหาไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 

ทุกเดอืน รอง สว.(ป.) 

2 การเบกิ
จ่ายเงนิ
งบประมาณ 
และเงนินอก 
งบประมาณ  

หาช่องทางเพือ่ผลประโยชน์
สว่นตน เช่น รบัสนิน ้าใจ 

1 ทุก 
สปัดาห ์

รอง สว.(ป.) 

3 การขออนุญาต
ต่ออายุ
ใบส าคญั
ประจ าตวัคน
ต่างดา้วฯ 

-ไม่เร่งรดัด าเนินการ 
 

1 ทุกสปัดาห ์ รอง สว.(ป.) 

- เพิม่ขัน้ตอนการด าเนินการ
โดยไม่ จ าเป็น 

1 ทุกเดอืน รอง สว.(ป.) 



                                                                                                                                                                        

4 กาจดัซือ้จดั
จา้ง 

มผีลประโยชน์ในกาด าเนินการ 1 ๓. ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกลช้ดิ 

        ทุกเดอืน     รอง สว.(ป.) 

5 การรบั การ
แจกจ่าย พสัดุ 

เอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 1 

 

  

 

ท่ี กระบวนการ
ปฏิบติังาน  

ประเดน็ความเส่ียงการ 
ทุจริต  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการ 

ทุจริต  

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รบัผิดชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 
1 การจบักุมและ

การบงัคบัใช้
กฎหมาย 

-การละเวน้การปฏบิตัหิน้าที่
เพือ่ ผลประโยชน์ 

5 ๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจให้
ปฏบิตั ิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ  
 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างานตอ้ง อบรม 
ก าชบั การปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก 
กรณ ี 
 

ทุกวนั รอง สว.(ป.) 

-การเอือ้ประโยชน์ใหผู้อ้ื่นได ้
ประโยชน์ 
-การกลัน่แกลง้ บงัคบัขูเ่ขญ็ 
เรยีก รบัผลประโยชน์ 
-รบัสนิบน 

-ละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่เพือ่
เรยีก รบัผลประโยชน์เลก็น้อย 
เพือ่แลก กบัการไม่ด าเนิน

1 



                                                                                                                                                                        

ขัน้ตอนตาม กฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการ ลกัลอบเล่น
การพนนัแลว้ไม่ ด าเนินการ

จบักุม พดูคุยไกล่เกลีย่ เพือ่รบั
ผลประโยชน 

๒.จดัหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่ สรา้งขวญั
ก าลงัใจในการ ปฏบิตัิ
หน้าที ่ 
 
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดแูล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตาม
ค าสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพือ่ ตดิตามและควบคุม
การทุจรติ ประจ าสถานี  

๒.สอดสอ่งผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่มเยยีนครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 ๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม 
และควบคุมการทุจรติ เพือ่ 
หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

-กลัน่แกลง้ บงัคบั ขูเ่ขญ็ เรยีก
รบั ผลประโยชน์ เช่น การ
จบักุมยดัของ กลางยาเสพตดิ 
เพือ่เรยีกรบั ผลประโยชน์ ใน
การไม่จบักุม 

 

 

ท่ี กระบวนการ
ปฏิบติังาน  

ประเดน็ความเส่ียงการ 
ทุจริต  

Risk 
Scor

e  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการ 

ทุจริต  

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รบัผิดชอบ 



                                                                                                                                                                        

  -ใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการต่อรองหา 
ผลประโยชน์สว่นตวั เช่น การ
เรยีก รบัผลประโยชน์ในการไม่
น าสง่ตวั ผูต้อ้งหา หรอืการ
เปลีย่นขอ้หา ใหก้บัผูต้อ้งหาใหร้บั
โทษทีน้่อยลง 

5     

- กรณีนายจา้งไม่มใีบอนุญาตจา้ง 
แรงงานต่างดา้ว มกีารแสวงหา ผ 
ล ประโยชน์จากนายจา้ง 
ผูป้ระกอบการ และต่างดา้วที ่
ท างาน 

5 

- กรณีต่างดา้วมกีารลกัลอบเขา้ 
ท างานอย่างผดิกฎหมาย ใชก้าร 
ต่อรองการสง่ตวักลบัประเทศเพื่อ 
แลกกบัผลประโยชน์ 

งานจราจร 
 การจบักุม

ผูก้ระท า
ความผดิตาม
กฎหมาย 
จราจร  

เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่น ใดแลกกบัการไม่ใหถู้ก
จบักุมตามกฎหมายจราจร 

๙(สงู) ๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื 
ผูก้ระท าผดิ  

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างานตอ้ง อบรม 
ก าชบั การปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่น
ใด  

ทุกวนั  รอง สว.(ป.) 

 



                                                                                                                                                                        

ท่ี กระบวนการ
ปฏิบติังาน  

ประเดน็ความเส่ียงการ 
ทุจริต  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการ 

ทุจริต  

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รบัผิดชอบ 

    ๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่ สรา้งขวญัก าลงัใจในการ 
ปฏบิตัหิน้าที ่ 
๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 ๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคุมการทุจรติ 
ประจ าสถานี  

เพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ
ทุก กรณี ๒.สอดสอ่ง
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อย่าง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม
เยยีนครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่างๆ ๓ .
น าปัญหา   ต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม 
และ ควบคุมการทุจรติ 
เพือ่ หาแนวทางแกไ้ข 
ต่อไป 

  

งานสืบสวน 
1 การจบักุม

ผูก้ระท า
ความผดิตาม
กฎหมาย 
อาญา  

-เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่นใด เพือ่แลกกบัการไม่ใหถู้ก
จบักุม 

๒๐
(สงู 
มาก) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื 
ผูก้ระท าผดิ  
 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างาน ตอ้ง อบรม 
ก าชบั การปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีก รบั 
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น

     ทุกวนั รอง สว.สส. 

2 ลงบนัทกึการ
จบักุม 

- เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่น ใดเพือ่แลกกบัการไม่ใหถู้ก
จบักุม ด าเนินคด ี

๒๐
(สงู 
มาก) 



                                                                                                                                                                        

3 น าสง่พนกังาน
สอบสวน 

- เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่น ใดเพือ่แลกกบัการไม่ใหถู้ก
จบักุม ด าเนินคด ี

12(สงู 
มาก) 

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่ สรา้งขวญัก าลงัใจในการ 
ปฏบิตัหิน้าที ่

ใด เพือ่ ช่วยเหลอืผูก้ระท า
ผดิทุก กรณี 

 

 

ท่ี กระบวนการ
ปฏิบติังาน  

ประเดน็ความเส่ียงการ 
ทุจริต  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการ 

ทุจริต  

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รบัผิดชอบ 

    ๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดแูล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 

๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคุมการ
ทุจรติ ประจ าสถาน  

๒.สอดสอ่ง
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อย่าง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม
เยยีน ครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
 

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพือ่ตดิตาม 
และควบคุมการทุจรติ เพือ่
หา แนวทางแกไ้ขต่อไป 

  

งานสอบสวน 
1 
 
 

ยื่นค ารอ้งขอ
ปล่อยตวั 
ชัว่คราวต่อ

๑.มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่อ านวยความสะดวกม ีการ
เรยีกรบัในการใหบ้รกิาร 

๒๕ 
(สงู) 
 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างานตอ้ง อบรม 
ก าชบั การปฏบิตังิานของ 

ทุกวนั รอง สว.(สอบสวน) 



                                                                                                                                                                        

 
 

2 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 

 

พนกังาน
สอบสวน 
พจิารณาอนุมตัิ
ตรวจสอบ 
ความถูกตอ้ง
แลว้ 
กรณีอนุมตัิ
ปล่อยตวั
ชัว่คราว รบัเงนิ
ประกนัและ
ออก 
ใบเสรจ็รบัเงนิ
ลงรายละเอยีด 
ในสมุดใหก้บั
นายประกนั 
และ สถติ ิ
ประกนั ไม่ออก
ใบเสรจ็รบัเงนิ 

 
2.มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่อ านวยความสะดวกม ีการ
เรยีกรบัในการใหบ้รกิาร 
 
 
 
3.ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงนิ 

 
 
๒๕  
 
 
 
3 
 

กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ  
 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่ สรา้งขวญัก าลงัใจใน
การ ปฏบิตัหิน้าที ่ 
 

เจา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น 
ใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท า 
ผดิทุก กรณี  
 

๒.สอดสอ่ง 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อย่าง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม 
เยยีนครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่าง 

 

 

ท่ี กระบวนการ
ปฏิบติังาน  

ประเดน็ความเส่ียงการ 
ทุจริต  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการ 

ทุจริต  

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รบัผิดชอบ 



                                                                                                                                                                        

4 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 5 

สถติ ประกนั
เสมยีน
ประจ าวนั ลง
บนัทกึ
ประจ าวนั
ปล่อยตวั 
ชัว่คราว ไม่มี
การลงบนัทกึ
ประจ าวนั 
ปล่อยตวั
ชัว่คราว 
พงส. น าเงนิ
ประกนัตาม 
ใบเสรจ็ รบัเงนิ
สง่ใหเ้จา้หน้าที่
การเงนิ ใน
วนัทีท่ าประกนั 
กรณีถดัไป 
ก่อนเวลาหลงั
เวลา ๑๖.๓๐ 
น. ใหน้ าสง่เงนิ
ในวนัท าการ 
๐๙.๓๐ น. 
 

4.ไม่มกีารลงบนัทกึประจ าวนั
ปล่อย ตวัชัว่คราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.ไม่น าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา 
สง่ใหแ้ก่เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 
ภายในก าหนดเวลา 

3 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

12 
(ปาน
กลาง) 

 ๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดแูล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 

๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคุมการ
ทุจรติ ประจ าสถานี  

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่
ตดิตาม และควบคุมการ
ทุจรติ เพือ่ หาแนวทาง
แกไ้ขต่อไป 

  



                                                                                                                                                                        

 

 

 

 


